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ふりがな      よこやま  いずみ 

氏 名    横山 泉 

 

1. 学歴 

2005年  3月  一橋大学経済学部卒業 

2006年  3月  一橋大学大学院経済学研究科修士課程修了 

2007年  9月  ミシガン大学経済学部博士課程入学 

2013年  5月  ミシガン大学経済学部博士課程修了（Ph. D. in Economics） 

 

2. 職歴・研究歴 

2013年 4月   一橋大学大学院経済学研究科専任講師 

 

3. 学内教育活動 

A. 担当講義名 

（b） 大学院 

ミクロ経済分析（国際・公共政策大学院），経済統計分析Ⅰ（国際・公共政策大学院），応用計量経済分析Ⅱ

（国際・公共政策大学院） 

 

C. 講義およびゼミナールの指導方針 

必修科目であるミクロ経済分析（国際・公共政策大学院）では，公共政策分析を行う上で重要なツールとなる，

ミクロ経済学の主要な理論をカバーする。消費者理論・生産者理論・市場均衡・市場の失敗などのミクロ経済学の

主要なトピックをよく理解することを目的とする。また，これらの経済理論が実際の社会でどのように使われ，なぜ有

用かといった，実用例・応用例を交えながら講義を行う。 

応用計量経済分析Ⅱでは，計量経済学の基礎をすでに学んでいる学生を前提に，学術論文等で頻繁に使用

されている計量経済分析の手法を解説する。特に内生性の問題に焦点を当て，パネル分析，操作変数法，

Regression Discontinuity Design などの，様々な内生性への対処法を講義する。講義の中では，統計パッケージ

を用いた実践的な指導も行い，実証分析を実際に行う力を養う。 

 

4. 主な研究テーマ 

（1）  賃金格差の長期動向についての分析 

（2）  配偶者控除制度が女性労働供給へ与える影響 

（3）  賃金硬直性の理論的・実証的分析 

（4）  法定労働時間短縮の影響 

（5）  日本における終身雇用制度の推移 

  

5. 研究活動 

A. 業績 

（a） 著書・編著 

『雇用ミスマッチの分析と諸課題: 労働市場のマッチング機能強化に関する研究報告書』「離職コストの計測－男
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子の世代間比較－」（大橋勇雄との共著），連合総合生活開発研究所，第 5章，157-186頁，2006年。 

"The Japanese Public Policies on Tax, Wages, and Standard Work Hours−Evidence from Micro data," Doctoral 

Dissertation, University of Michigan, 2013. 

"Health Care in Japan: Excellent Population Health, Low Medical Expenditures, yet Ambiguous Place of Primary 

Care",The Sage Handbook of Japanese Studies (Book Chapter) , SAGE Publications, Chapter 16 (with 

Michael D. Fetters and Jonathan E. Rodnick), SAGE Publications Ltd. December 2014. 

 

（b） 論文（査読つき論文には*） 

*「年功賃金は生産性と乖離しているか-工業統計調査・賃金構造基本調査個票データによる実証分析」（川口大

司・神林龍・金榮愨・権赫旭・清水谷諭・深尾京司・牧野達治との共著）『経済研究』 Vol. 58, No. 1， 61-90

頁，2007年。  

*"Wage Distribution in Japan: 1989-2003," (with Daiji Kawaguchi, Ryo Kambayashi) , Canadian Journal of 

Economics , Vol. 41, No. 4, 2008, pp. 1329-1350. 

*"Has Japan's Long-Term Employment Practice Survived? Developments Since the 1990s," (with Satoshi 

Shimizutani ) , Industrial and Labor Relations Review, vol. 62, issue 3, 2009, pp. 313-326. 

*"Why do Wages become More Rigid during a Recession than during a Boom?" IZA Journal of Labor Economics 

2014, 3:6. 

 

（d） その他 

"The Impact of Tax Reform in Japan on the Work-Hour and Income Distributions of Married Women" Discussion 

papers; No. 2015-02, Graduate School of Economics, Hitotsubashi University, 2015, January 

「学界展望:労働経済学研究の現在―2012～14年の業績を通じて」『日本労働研究雑誌』座談会，2015年2月。 

"Developing Trusting Relationships Through Communicaion" (with Takuya Obara) Discussion papers; No. 2015-

03, Graduate School of Economics, Hitotsubashi University, 2015, February 

 

B. 最近の研究活動 

（a） 国内外学会発表（基調報告・招待講演には*） 

第 6 回応用計量経済学コンファレンス，Tokyo, Japan, 11/5/2011, "The Impact of Tax Reform on the Income 

Distribution of Married Women in Japan" 

関西労働研究会，Osaka, Japan, 1/27/2012, "How the Income Distribution of Married Women Changed After Tax 

Reform in Japan" 

Labor Seminar, Ann Arbor, USA, 4/28/2012, "The Impact of Tax Reform in Japan on the Income Distribution of 

Married Women" 

産業・労働ワークショップ，Tokyo, Japan, 4/23/2013, "The Impact of Tax Reform in Japan on the Income 

Distribution of Married Women" 

アジア政策フォーラム， Beijin, China, 8/31/2013, "Labor Market Responses to Standard Hours Reduction: 

Evidence from Japan" (with Daiji Kawaguchi and Hisahiro Naito) 

東京労働経済学研究会， Tokyo, Japan, 10/4/2013, "Why Do Wages Become More Rigid during a Recession 

Than during a Boom? " 

大阪大学経済学研究会，Osaka, Japan, 1/23/2014, "Why Do Wages Become More Rigid during a Recession Than 
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during a Boom? " 

Contract Theory Workshop East (CTWE), Tokyo, Japan, 2/21/2014, "Why Do Wages Become More Rigid during 

a Recession Than during a Boom?" 

横浜国立大学 YNU Economics Workshop, Kanagawa, Japan, 3/4/2014, "Assessing the Effectiveness of Standard-

Hours Reduction: Regression Discontinuity Evidence from Japan" (with Daiji Kawaguchi and Hisahiro Naito) 

東北大学現代経済学研究会，  Miyagi, Japan, 3/6/2014, "Assessing the Effectiveness of Standard-Hours 

Reduction: Regression Discontinuity Evidence from Japan" (with Daiji Kawaguchi and Hisahiro Naito) 

Workshop on empirical labor economics, Tokyo, Japan, 3/20/2014, "Assessing the Effectiveness of Standard-Hours 

Reduction: Regression Discontinuity Evidence from Japan" (with Daiji Kawaguchi and Hisahiro Naito) 

J-WEN Seminar & Presentation Master Class, Tokyo, Japan, 5/23/2014, "Assessing the Effectiveness of Standard-

Hours Reduction: Regression Discontinuity Evidence from Japan" (with Daiji Kawaguchi and Hisahiro Naito) 

IZA Workshop on Wage Rigidities and the Business Cycle: Causes and Consequences, Bonn, Germany, 6/9/2014, 

"Why Do Wages Become More Rigid during a Recession Than during a Boom?" 

関西労働研究会，  Osaka, Japan, 6/27/2014,"Assessing the Effectiveness of Standard-Hours Reduction: 

Regression Discontinuity Evidence from Japan" (with Daiji Kawaguchi and Hisahiro Naito) 

Mini conference at Sogang University, Seoul, Korea, 11/10/2014, "The Impact of the 2004 Tax Reform in Japan on 

the Income Distribution of Married Women"  

The 8th Annual Asian Conference on Applied Micro-economics/Econometrics, Hong Kong, China, 11/28/2014, 

"The Impact of the 2004 Tax Reform in Japan on the Income Distribution of Married Women" 

Keio Economic Observatory Sminar, 1/19/2015, Tokyo, Japan, "The Impact of Tax Reform in Japan on the Work-

Hour and Income Distributions of Married Women" 

Trans-Pacific Labor Seminar, 3/16/2015, Tokyo, Japan, "The Impact of Tax Reform in Japan on the Work-Hour and 

Income Distributions of Married Women" 

 

    （b） 国内研究プロジェクト 

「変化する日本の労働市場－展望と政策対応－」，経済産業研究所，2013年度（研究代表者：川口大司） 

科学研究費補助金「研究活動スタート支援」，「不況下の賃金硬直性に関する理論的・実証的分析」（No. 

25885033），2013 - 2014年度(研究代表者) 

 

C. 受賞 

第6回応用計量経済学コンファレンス 優秀論文賞受賞，2011（報告論文：" The Impact of Tax Reform on the 

Income Distribution of Married Women in Japan"） 

Center for Japanese Studies Summer Fellowships (ミシガン大学)受賞，2009年 04月 

Center for Japanese Studies Summer Fellowships (ミシガン大学)受賞 ，2008年 04月 

The Fulbright Scholarship，2007年 12月 

Education Abroad Scholarship of Hitotsubashi University，2007年 9月 

The Representative of the Graduating Class (Master Program at Hitotsubashi University) ，2006年 3月 

Excellent-Grades Award of the Department of Economics at Hitotsubashi University ，2005年 3月 
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6. 学内行政 

（b） 学内委員会 

全学アプリケーション検討専門委員会 （2014年 8月 - ） 

全学仕様策定委員会 （2014年 8月 - ） 

 

7. 学外活動 

（b） 所属学会および学術活動 

日本経済学会 

American Economic Association 

European Association of Labour Economists 

 


