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経済教３０－７号 
 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 
 

平成 30 年 12 月 12 日(水) 
13 時 30 分～15 時 50 分 

 [前回の議事録]   
原案のとおり承認された。 

 
（経済学研究科教授会） 

Ⅰ．人事   
 １．中期的な採用人事の計画の策定について                  資料１ 

研究科長から資料に基づき、2019～2020 年度まで（昨年と同様 2 年度分）の採用人事に

関する各基幹講座の採用人事提案について、研究科長宛提出するよう要請があった。 
 

２．採用計画に基づく採用人事（経済理論）について       回収資料、主要論文回覧 
研究科長から、平成 30年 12月５日開催の人事委員会で候補者として協議・了承を得た候

補者を経済理論部門准教授採用候補者としたい旨の提案があった。 

次にサーチ委員の代表者から資料に基づき補足説明があり、審査を開始することが承認さ

れ、採用審査委員として３名が投票により選出された。 

引き続き、研究科長から、平成 31年１月の教授会で第一読会，同年２月の教授会で第二

読会・投票を予定していることがアナウンスされた。 

 

３．採用計画に基づく採用人事（公共経済）について（第一読会） 

教授採用人事について、審査委員長から審査報告が行われた。質疑応答の後、研究科長代 
理から１月の定例教授会で第二読会・投票があることが予告された。 

 

４．採用計画に基づく採用人事（環境・技術）について（第一読会、決定） 

平成 30 年 11月 14日開催の教授会で経済政策部門講師（テニュアトラック）採用審査に 

付すと決定した候補者の審査報告を行った。質疑応答の後、可否投票を行い、同候補者の

講師（テニュアトラック）採用を決定した。研究科長から発令予定日は平成 31 年４月１

日の予定であることが報告された。 
 

５．グローバル・リーダーズプログラムのための契約教員の雇用（更新・新規）について 

研究科長から、グローバル・リーダーズプログラム実施に伴い、来年度も引き続き、次の

３名について、契約教員として雇用することを提案、承認された。なお、契約期間は 2019

年４月１日～2020年３月 31日とする。 

特任講師 Milen Martchev 氏  
特任講師 中川 聞夫氏 
特任講師 朴 敬玉氏   

また、併せて研究科長から、新規として Danielle Catambay 氏を特任講師とし、契約教

員として雇用することが提案され、承認された。なお、契約期間は 2019年４月１日～

2019年８月 31日とする。 
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６．帝国データバンク企業・経済高度実証研究センターによる新設科目を担当する契約教員 

の雇用（新規）について                        回覧資料１ 

  研究科長から、帝国データバンク企業・経済高度実証研究センターによる科目の新設に 

  伴い、原泰史氏を、新規契約教員として雇用することが提案され、承認された。 

  なお、職名は特任講師とし、契約期間は 2019年４月１日～2020年３月 31日とする。 
 

７．その他 

なし 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 
Ⅰ．審議事項 
１．次期教育研究評議員の選出について                    資料２ 

      佐藤 評議員の任期満了に伴い、選考内規の確認後、後任を選出するため 投票を行った。 
    その結果、加納教授が評議員に決定した。 
 
２．名誉教授の推薦について                         資料３ 

研究科長から奥田英信教授を名誉教授に推薦することについて提案があり、承認された。 
 

３．平成 30 年度経済学研究科予算配分（残額）について             資料４ 
研究科長から、資料に基づき残額について説明があった後、使途については研究科長に一任

願いたい旨、提案があり、承認された。 
 
４．アビームコンサルティング寄附講義について                資料５ 

研究科長及び黒住教授から、資料に基づき説明があり、アビームコンサルティング株式

会社からの寄附講義について、1 年間の継続が承認された。 
 
５．日鉄ソリューションズ寄附講義について                   資料６ 

研究科長から、資料に基づき説明があり、日鉄ソリューションズ株式会社からの寄附講

義について、２年間の継続が承認された。 
 
６．商工中金寄附講義について                        資料７ 

研究科長及び岡室教授から、資料に基づき説明があり、株式会社商工組合中央金庫から

の寄附講義について、1 年間の継続が承認された。 
 
７．農林中央金庫寄附講義について                      資料８ 

研究科長及び山下准教授から、資料に基づき説明があり、農林中金 から の寄附講義

について、1 年間の寄付延長が承認された。 
 
８．2019 年度レアプランについて                       資料９ 

研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。 

 
 ９．2019 年度非常勤講師について 
   １）非常勤講師担当科目の承認                      資料 10 
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研究科長から、先月の教授会以降に加わった件について、資料に基づき、非常勤講師 
担当科目とすることについて説明があり、承認された。 

 
   ２）新規非常勤講師の承認                      回覧資料２ 
     担当教員から説明があり、承認された。 

 
10．2019 年度科目の新設・廃止について                    資料 11 

研究科長及び科目担当者から、資料に基づき新設及び廃止の必要性について説明があ 
り、当該科目の新設及び廃止が承認された。 
申請者 森口千晶 新設 比較経済発展論 A-F 

申請者 森口千晶 廃止 比較経済発展論 

申請者 岡室博之 新設 ITと産業界（日鉄ソリューションズ寄附講義） 

申請者 岡室博之 廃止 社会・産業と IT業界（新日鉄住金ソリューションズ寄附講義） 

 
11．大学間交流協定に基づく 2019 年４月入学交換留学生（交留学生）の受入について 
                                      資料 12 

研究科長から資料に基づき説明があり、了承された。 
 
12．成績の訂正について  

研究科長から 18 名の学生の成績訂正について説明があり、承認された。 
 

13．一橋大学客員研究員受入れについて                      資料13 
   研究科長から４名の客員研究員受入れについて説明があり承認された。 
 

14．その他 
  なし 
 
 
 

Ⅱ．報告事項 
 

１．留年（秋季（9 月）卒業を含む）を希望する学生の手続きについて       資料 14 
  研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 

２．非常勤職員の雇用に関する取扱いについて                  資料 15 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

３．学長、理事、副学長、学長補佐、学長特別補佐及び役員補佐について（評 12.5）資料 16 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

４．「一橋大学強化プラン（６）：社会人教育への貢献」について    （評 12.5）資料 17 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 
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５．平成 30年度科研費配分結果について               （評 12.5）資料 18  
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

６．平成 29年度に係る業務の実績に関する評価結果について      （評 12.5）資料 19  
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

７．新学務情報システム名称の決定について             （評 12.5）資料 20  
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

８．2019 年度一橋大学複合領域コースの募集について         （評 12.5）資料 21  
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

９．平成 30年度（秋冬学期）多摩地区国立５大学単位互換制度に基づく派遣及び受入学生数

について                           （評 12.5）資料 22  
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

10．平成 30年度（秋冬学期）お茶の水女子大学との単位互換制度に基づく派遣及び受入学生

数について                          （評 12.5）資料 23  
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

11．その他 
  １）清談会について  

研究科長から、年度末の清談会について、今年度は 3 月 31 日が日曜日のため、3 月

29 日（金）に行うことが研究科長から報告された。 
  
  ２）医療経済社会連携プログラムの実施結果について            資料 24 
    佐藤評議員より資料のとおり報告があった。 
 
  ３）ＱＳ世界大学ランキングに係る評判調査への協力について       机上配布 
    本日の部局長懇談会で執行部より要請があり、研究科長から協力依頼があった。 
 
  ４）その他 
    ・研究科長から、情報システム更新に伴う個人データ削除について説明 
    ・研究科長から、新しい勤怠管理システムの試行が開始されたとの報告。助手につい 

ては月単位で調整可能になるが、これを含め、研究科長に事前の申請が必要である 
旨、説明があった。 

・学士課程教育専門委員から、授業評価アンケートへの協力依頼があった。 
・研究科長から、明日の GLP 説明会について、１年生への周知依頼があった。 

 
Ⅲ．次回議事予定 

平成 31 年１月 16 日（水）13 時 30 分 定例教授会 
 


