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経済教２－６号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

令和２年１１月１１日(水) 

13時 30分～15時 10分 

 

［前回の議事録］ 

原案のとおり承認された。    

 

（経済学研究科教授会） 

Ⅰ．人事 

 

１．採用計画に基づく採用人事（現代経済）について（候補者提案・審査員選出） 

回収資料１、主要論文回覧 

研究科長から、2020 年 11 月 4 日開催の人事委員会で協議・了承を得た候補者を現代経

済部門講師（３年期限）候補者としたい旨の提案があった。 

続いて、サーチ委員の代表者から資料に基づき補足説明があり、審査を開始することが

承認され、採用審査委員として３名が選出された。 

最後に研究科長から、12 月教授会で第一読会・投票を予定していること及び発令予定日

は 2021年 4月１日であることがアナウンスされた。 

   

２．採用計画に基づく採用人事（情報数理）について（候補者提案・審査員選出） 

回収資料２、主要論文回覧 

研究科長から、2020 年 11 月 4 日開催の人事委員会で協議・了承を得た候補者を情報数

理部門教授候補者としたい旨の提案があった。 

続いて、サーチ委員の代表者から資料に基づき補足説明があり、審査を開始することが

承認され、採用審査委員として３名が選出された。 

最後に研究科長から、12月教授会で第一読会、1月教授会で第二読会・投票を予定してい

ること及び発令予定日は 2021年 4月１日であることがアナウンスされた。 

  

 

３．その他 

  なし 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１．三井住友信託銀行寄附講義について                    資料１ 

担当教員から、資料に基づき説明があり、三井住友信託銀行から寄附を受けることについ

て、承認された。 
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２．グローバル・リーダーズプログラムのための契約教員の雇用（更新）について 

研究科長から、グローバル・リーダーズプログラム実施に伴い、来年度も引き続き、 

契約教員６名を雇用することの提案があり、承認された。 

 

３．帝国データバンク企業・経済高度実証研究センターによる科目を担当する契約教員 

の雇用（更新）について                        

  研究科長から、昨年度に引き続き帝国データバンク企業・経済高度実証研究センターに

よる科目の開講に伴い、来年度も引き続き契約教員１名を雇用することの提案があり、

承認された。 

     

４．2021年度 科目の新設について                        資料２ 

担当教員から、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

５．2021年度レアプランについて                       資料３ 

研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

 ６．2021年度非常勤講師について 

   １）非常勤講師担当科目の承認                       資料４ 

研究科長から資料にある科目を、非常勤講師担当科目とすることについて提案が 

あり、承認された。 

              

   ２）新規非常勤講師の承認                      回覧資料１ 

     研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。 

      

７．2021年度経済学部「グローバル・リーダーズ選抜クラス」選抜実施要項について 

資料５ 

評議員から、資料に基づき説明があり、実施要項案について承認された。 

また、説明会開催についてアナウンスがあった。  

 

８．大学間交流協定に基づく 2021年４月入学交換留学生（交留学生）の受入について 

                                      資料６ 

研究科長から資料に基づき説明があり、承認された。 

 

９．大学間交流協定に基づく 2021年４月入学交換留学生（交留学生）の受入期間変更 

について                                資料７ 

研究科長から資料に基づき説明があり、承認された。 

 

10．商学部および経済学部とブリュッセル自由大学ソルヴェイ経済・経営学院との 

部局間交流協定（学術・学生）の締結について（更新）           資料８ 

   国際交流委員から、資料に基づき説明があり、承認された。 
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11．商学部および経済学部とチュラロンコン大学との部局間交流協定（学生）の締結 

について（更新）                            資料９ 

国際交流委員から、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

12．一橋大学客員研究員受入れについて                      資料 10 

研究科長から次のとおり受入れについて提案があり承認された。 

なお、最終決定は研究機構会議となる。 

 

        氏  名：高木 優 

       職  名：特任研究員 

       受入期間：2020年 12月 1日～2022年 3月 31日 

       

13. 大学機関別認証評価に関して                        資料 11 

研究科長から資料に基づき説明があり、承認された。 

 

14．その他 

    なし 

 

 

Ⅱ．報告事項 

 １．成績優秀者のＣＡＰ制緩和について（意見聴取）               資料 12 

      学士課程教育専門委員から資料に基づき意見聴取を行った。 

 

 ２．新学部・研究科発足に伴う学生定員の再配置について（意見聴取） （部 11.11）資料 13 

研究科長から資料に基づき意見聴取を行った。 

 

 ３．学部３年生以上の低 GPA学生への対応について 

  研究科長から、低 GPA等成績不振の学生への対応について報告があった。 

   

４．国立大学法人一橋大学大学院担当調整額支給細則の一部改正について 

（部 9.16）資料 14 

  研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

５．一橋大学科学研究費助成事業（学術研究助成基金助成金／科学研究費補助金）等 

取扱規則の一部改正について                      （評 11.4）資料 15 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

６．一橋大学ソーシャル・データサイエンス教育研究推進センター設置要項の一部改正 

及び関連規則の制定について                     （評 11.4）資料 16 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
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７．令和２年度内部監査（会計監査（科研費等））の実施結果について （部 11.4）資料 17 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

  

８．令和２年度内部監査（会計監査（旅費等））の実施計画について  （部 10.21）資料 18 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

９. 新型コロナウイルス接触確認アプリ（COCOA）の積極的な利用について 

（部 11.4）資料 19 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

10．過半数代表者の選出について                  （部 11.4）資料 20 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

11. 約款による外部サービス利用等にあたっての留意（通知及び依頼）について 

（部 11.4）資料 21 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

12. 第 51回一橋祭開催及び自動車等構内乗り入れ規制の実施について  （部 11.4）資料 22 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

13．令和３年度大学入試共通テストの監督者説明会の開催について   （部 11.4）資料 23 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

14．令和３年度大学入試共通テストの実施日程について        （部 11.4）資料 24 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

15．梨花女子大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（新規） 

（評 11.4）回覧資料２ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

 

16．インドネシア大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新） 

（評 11.4）回覧資料３ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

 

17．アールト大学経営学院との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）  

             （評 11.4）回覧資料４ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

 

18．香港中文大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）                  

（評 11.4）回覧資料５ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 
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19. エラスムス大学ロッテルダム経済学部との大学間交流協定（学生）の締結について 

（更新）                                    （評 11.4）回覧資料６ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

 

20. 経営管理研究科国際企業戦略専攻と Best Alliance（北京大学光華管理学院・ソウル大学

経営専門大学院）との部局間交流協定（学術）の締結について（更新） 

                                                         （評 11.4）回覧資料７ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

 

21. 商学部・経済学部とサウス・カロライナ大学ダーラ・ムーア・スクール・オブ・ビジネス     

との部局間交流協定（学生）の締結について（更新）           （評 11.4）回覧資料８ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

 

22. 商学部/経営管理研究科・経済学部/経済学研究科とローザンヌ大学経済・経営学院との 

部局間交流協定（学生）の締結について（更新）       （評 11.4）回覧資料９ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

 

23．その他 

   １）次期学部長・研究科長の選出について（予告） 

        研究科長から、「経済学研究科長選考内規」に基づき、次回 12月教授会で次期学部 

長・研究科長の選出を行う旨の予告があった。 

 

２）2020年度末の予算執行について 

      研究科長から、毎年度 3月末日までに物品及び役務提供を完了させる必要がある 

     ため、支出関係書類については、例年同様期限を設定するので協力願う旨の報告が

あった。 

  

   ３）コア科目及び今後の人事計画に関するＷＧについて            

     研究科長からＷＧのメンバーについて説明があった。  

      

 ４）新年俸制について                          資料 25 

   研究科長から資料に基づき意見聴取を行った。 

 

 ５）その他 

   なし 

 

 

 

Ⅲ．次回議事予定   

令和２年１２月９日（水）１３時３０分 定例教授会 

 


