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経済教３－７号 

  経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

令和３年１２月８日(水) 

１３時３０分から１６時１５分 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．人事 

１. 中期的な採用人事の計画の策定について 資料１ 

研究科長から資料に基づき、令和４（2022）～５（2023）年度まで（昨年と

同様２年度分）の採用人事に関する各基幹講座の採用人事提案について、2022

年１月 21 日（金）までにとりまとめ、研究科長宛に提出するよう要請があっ

た。 

２. 昇任人事（経済理論・テニュア審査）について（第一読会） 

令和３年 11 月 17日開催の教授会において准教授昇任審査（テニュア審査）

を行うことが承認された候補者の審査報告を行った。 

質疑応答の後、研究科長から、１月に第二読会・投票を予定していること及

び発令予定日は、令和４（2022）年４月１日であることがアナウンスされた。 

３. テニュアトラック制講師の延長審査について

令和３年 10 月 13日開催の教授会においてテニュアトラック期間延長審査を

行うことが承認された講師（テニュアトラック）の審査報告を行った。 

質疑応答の後、可否投票を行われ、講師（テニュアトラック）の延長が決

定した。 

４. 採用計画に基づく採用人事（現代経済）について（第一読会・決定） 

令和３年 11 月 17日開催の教授会において講師（任期付３年＋再任２年）

採用審査を行うことが承認された候補者の審査報告を行った。 

質疑応答の後、可否投票が行われ、講師（任期付３年＋再任２年）採用が

決定した。  

発令予定日：令和４（2022）年４月１日 

５. 採用計画に基づく採用人事（経済政策）について（第二読会・決定） 
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研究科長から、令和３年 11月 17日開催の教授会で審査報告のあった候補

者の採用人事について、質疑応答の後、可否投票が行われ、准教授採用が決

定した。  

発令予定日：令和４（2022）年４月１日 

６. 採用計画に基づく採用人事（公共経済）について（第二読会・決定） 

研究科長から、令和３年 11 月 17 日開催の教授会で審査報告のあった候補

者の採用人事について、質疑応答の後、可否投票が行われ、教授採用が決定し

た。 

発令予定日：令和４（2022）年４月１日 

７. 採用計画に基づく採用人事（経済理論）について（第二読会・決定） 

研究科長から、令和３年 11 月 17 日開催の教授会で審査報告のあった候補

者の採用人事について、質疑応答の後、可否投票が行われ、教授採用が決定し

た。 

発令予定日：令和４（2022）年４月１日 

採用決定後、研究科長から、所属部門を人事提案部門である経済理論部門か

ら社会経済システム部門に変更することについて提案があり、種々意見の開陳

の結果、社会経済システムと経済理論の両部門の事情に鑑みて変更することが

承認された。 

８. その他 

なし 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 次期教育研究評議員の選出について 資料２ 

評議員１名の任期満了に伴い、選考内規に基づき後任を選出するため、投

票を行い決定した。 

２. グローバル・リーダーズプログラムのための契約教員の雇用（新規）について 回覧資料１ 

 研究科長から、グローバル・リーダーズプログラム実施に伴い、退任する特

任講師１名の後任として、特任助教１名を令和４度から新規雇用することにつ

いて提案があり、承認された。 
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３. 2022年度レーアプランについて 資料３ 

研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。 

４. 2022年度非常勤講師について 資料４ 

(１)非常勤講師担当科目の承認

研究科長から前回教授会後に追加された非常勤講師担当科目につい

て、資料に基づき説明があり、承認された。 

(２)新規非常勤講師の承認 回覧資料２ 

研究科長から、資料に基づき新規の非常勤講師について説明があり、承

認された。 

５. 教員の海外渡航について 

研究科長から、資料に基づき説明があり承認された。 

６. 成績の訂正について 

研究科長から１科目の成績訂正について説明があり、承認された。 

７. その他

 なし 

Ⅱ．報告事項 

１. 令和４年度大学入学共通テストにおける受験者割当数について (部 11.24_8）資料５ 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 （教 11.24_2）参考 

２. 令和４(2022)年度大学入学共通テスト及び本学学部入学試験等実施当

日における教職員・受験者以外の立入禁止等について 

(部 12.1_5）資料６ 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

３. オープンキャンパス 2022の実施について (部 12.1_7）資料７ 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

４. QS 世界大学ランキングにかかる評判調査への協力について（依頼） (部 12.1_8）資料８ 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
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５. 令和３年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の実施について (部 12.1_9）資料９ 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

６. 情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施について (部 12.1_10）資料 10 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

７. 一橋大学機関リポジトリ管理運営規則の一部改正について (評 12.1_1）資料 11 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

８. 経営管理研究科国際企業戦略専攻における EMBA プログラムの廃止につ

いて 

(評 12.1_3）資料 12 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

９. 大学院法学研究科法学・国際関係専攻博士後期課程司法試験合格者特

別選抜（秋季入学）廃止について 

（評 12.1_4）資料 13 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

10. 新型コロナウイルス感染症に対応した試験準備・実施(学部)について (評 12.1_5）資料 14 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

11. 令和４年度入学者選抜(学部)における小論文・面接等ガイドラインの

作成について 

(評 12.1_6）資料 15 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

12. 一橋大学における公的研究費等の不正使用防止に関する基本方針（学

長裁定）の改正について 

(評 12.1_8）資料 16 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

13. 一橋大学における研究費不正使用防止計画及び実施状況について (評 12.1_9）資料 17 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

14. 共同利用・共同研究拠点の評価結果及び認定について （評 12.1_10）資料 18 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
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15. 令和４年度国際・公共政策大学院学生大学院募集要項等について (評 12.1._2)回覧資料３ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

16. ベルリン自由大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について 

（新規） 

(評 12.1_7)回覧資料４ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

17. マンハイム大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新） (評 12.1_11)回覧資料５ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

18. 国際・公共政策教育部と中国人民大学公共管理学院との部局間交流協

定（学術）の締結について（更新） 

(評 12.1_12)回覧資料６ 

研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。 

19. その他 

 (１)令和４年度年間行事予定表 (評 12.1)資料 19 

研究科長から、資料に基づきアナウンスがあった。 

(２)入試形態と就職状況との関連について（概要） (教 12.1_3)資料 20 

研究科長から、教育委員会資料に基づき報告があった。 

(３)オンライン授業および授業時間外学修時間に関するアンケート調

査の実施について（森有礼高等教育国際流動化機構）

(教 12.1_4)資料 21 

研究科長から、教育委員会資料に基づき報告があった。 

(４)大学入試の受験を目的とする外国人入学志願者の入国に係る各種

対応について

研究科長から、教育委員長通知に基づきアナウンスがあった。 

(５)その他

2021年度一橋大学開放講座について 

研究科長から、視聴、拡散について依頼があった。 

Ⅲ．次回開催予定 

令和４年１月１２日（水）１３時３０分 定例教授会 


