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経済教４－１号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

令和４年４月１３日（水） 

１３時３０分～１５時５分 

 

 

議事に先立ち、新任者等の紹介があった。 

 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

 

（経済学研究科教授会） 

Ⅰ．人事 

１. 採用計画に基づく採用人事（経済政策）について（サーチ委員選出）  

 研究科長から、全学人事委員会へ要望していた応用ミクロ経済学分野の人

事進行が認められた旨報告の後、当該人事の経済学研究科での人事進行につ

いて提案があり承認された。 

 続いて、サーチ委員会委員として５名の委員が選出された。 

 

   

   

２. その他  

 なし  

   

 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 人事委員会・予算配分委員会・一橋経済学編集委員会について 資料１ 

 研究科長から資料に基づき説明があり、承認された。  

   
   

２. 帝国データバンク企業・経済高度実証研究センターによる科目を担当する契約教

員の雇用（新規）について 
 

回覧資料１ 
 研究科長から、回覧資料に基づき説明があり、承認された。  
   
   

３. イノベスト寄附講義について 資料２ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。   
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４. 2022年度レーアプランの変更について  

 研究科長から、2022年度レーアプランの変更について資料に基づき説明があり、

承認された。 

 

   

   

５. 2022年度非常勤講師について 資料３ 

 研究科長から、レーアプラン決定以降変更の生じた非常勤講師に係る下記２件

について、資料に基づき説明があり、承認された。 
 

 （１）非常勤講師の追加  

   

 （２）非常勤講師の交代 回覧資料２ 

   
   

６. 成績の訂正について  

 研究科長から説明があり、４科目の成績訂正について説明があり、承認された。  

   

   

７. その他  

 なし  

   

 

 

 

Ⅱ．報告事項 

１. 2023年度サバティカルについて                       資料４ 

 研究科長から、希望者は６月末日までに研究科長に申し出るよう依

頼があった。 

 

   

   

２. 一橋大学学則の一部改正について （評 3.2_2）資料５ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

３. 国立大学法人一橋大学個人情報保護規則等の一部改正等について （評 3.16_2）資料６ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

４. 一橋大学学生の飲酒に関する基本原則の一部改正について （評 3.16_4）資料７ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

５. 2021（令和３）年度学部休学者及び学部退学者について （部 4.6_6）資料８ 
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 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

６. 令和３年度（令和４年３月）卒業者数及び修了者数について （評 4.6_6）資料９ 

   研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

７. 2022（令和４）年度転学部、再入学、学士入学及び聴講生選考の実施

結果について 

（評 4.6_7）資料 10 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

８. 令和４年度学部入学者選抜実施結果について （評 4.6_8）資料 11 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

９. 令和４年度大学院募集要項等について (評 4.6_2）回覧資料３ 

 研究科長から、回覧資料に基づき報告があった。  

   

   

10. 「学長見解（３）：一橋大学の課題―第４期の出発に向けて：ひらく、

つどう、つなぐ―」について 

（評 3.16_5）資料 12 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

11. 第４期中期目標の提示及び中期計画の認可について （部 4.6_3）資料 13 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

12. 令和３年度実施大学機関別認証評価の評価結果について （評 4.6_5）資料 14 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

13. 社会科学の発展を考える円卓会議について （評 4.6_9）資料 15 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

14. 第４期中期目標期間に向けた指定国立大学法人構想の展開について （評 4.6_10）資料 16 

 研究科長から、資料に基づき報告があった 手元資料１ 

   

   

15. 令和３年度内部監査（業務監査）の結果報告について （部 3.16_8）資料 17 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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16. 2022（令和４）年度一橋大学省エネ計画について （部 4.6_8）資料 18 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

17. パシフィコ大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について

（新規） 

（評 4.6_3）回覧資料４ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 手元資料２ 

   

   

18. 商学部・経済学部とハノーファー大学経済・経営学部との部局間交流

協定（学生）の締結について（新規） 

（評 4.6_4）回覧資料５ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

19. その他  

 （１）清談会の次期幹事等について  

 研究科長から、３月３１日に開催されたオンライン静談会につい

て、幹事、出席者に謝辞があった。清談会会費収支報告については、

オンラインビデオ通話スペース利用料の請求を待って、５月以降に

スキップすることについて説明があった。 

続いて、研究科長から、次期幹事を紹介があった。 

 

   

 （２）その他  

 ①令和３年度の成績認定について 

研究科長から下記について、周知徹底があった。 

 

 １）評価は、シラバスに明記された成績評価基準どおり行うこと。 

２）レポートをオンラインで提出させる場合には、メール添付で

はなく、提出記録の残る manaba 等で提出させること。 

 

   

 ② 令和３年度実績評価に係る researchmapへの論文・著書の入力

について 

 

 研究科長から入力について、周知徹底があった。  

   

 ③ 2022年度春夏学期における留学生渡日にかかる配慮について 資料 19 

 研究科長から、資料に基づきアナウンスがあった。  

 

 

 

Ⅲ．次回開催予定 

令和４年５月１８日（水）１３時３０分 定例教授会 

［注意］ＧＷのため、第三水曜日開催 


