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経済教４－５号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

 

令和４年 10月 12日(水) 

13時 30分～16時 10分 

 

 

議事に先立ち、事務職員の異動者から挨拶があった。 

 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．人事 

１. 昇任人事（経済統計）について（審査員選出） 回収資料１ 

 研究科長から、令和４年 10 月５日開催の人事委員会の協議を踏まえ

て、教授昇任人事について候補者の提案があり、審査開始が承認された。 

続いて、昇任審査委員候補者５名の提案があり、承認された。 

最後に研究科長から、第一読会・可否投票は、12月 14日であること

及び発令予定日は、令和５（2023）年４月１日であるとアナウンスがあ

った。 

回覧資料１-１～３ 

   

２. 昇任人事（公共経済）について（審査員選出） 回収資料２ 

 研究科長から、令和４年 10 月５日開催の人事委員会の協議を踏まえ

て、教授昇任人事について候補者の提案があり、審査開始が承認された。 

続いて、昇任審査委員候補者５名の提案があり、承認された。 

最後に研究科長から、第一読会・可否投票は、12月 14日であること

及び発令予定日は、令和５（2023）年４月１日であるとアナウンスがあ

った。 

回覧資料２-１～３ 

   

３. 昇任人事（経済政策、テニュア審査）について（審査員選出） 

研究科長から、令和４年 10月５日開催の人事委員会の協議を踏まえ

て、准教授昇任人事（テニュア審査）について、候補者の提案があり、

審査開始が承認され、テニュア審査委員会委員として６名が選出され

た。  

続いて、11月教授会で第一読会、12月教授会で第二読会・投票とす

ることについて提案があり、承認された。 

また、発令予定日は、令和５（2023）年４月１日とアナウンスがあっ

た。 

回収資料３ 

回覧資料３-１～４ 
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４. 昇任人事（環境・技術、テニュア審査）について（審査員選出） 

研究科長から、令和４年 10月５日開催の人事委員会の協議を踏まえ

て、准教授昇任人事（テニュア審査）について、候補者の提案があり、

審査開始が承認され、テニュア審査委員会委員として６名が選出され

た。  

続いて、11月教授会で第一読会、12月教授会で第二読会・投票とす

ることについて提案があり、承認された。 

また、発令予定日は、令和５（2023）年４月１日とアナウンスがあっ

た。 

回収資料４－１～２ 

回覧資料４-１～５ 

   

５. 教員の部門間異動について  

 研究科長から、研究力強化を目的とする本研究科教員の部門間異動に

ついて説明があり、原案どおり承認された。 

続いて、異動予定日は、令和５（2023）年４月１日であるとアナウン

スがあった。 

 

   

６. 採用計画に基づく採用人事（公共経済）について（第一読会・決定）  

 講師（テニュアトラック）採用人事について、審査報告及び質疑応答

の後、可否投票が行われ、同候補者の講師（テニュアトラック）採用を

決定した。 

最後に研究科長から、発令予定日は令和５（2023）年４月１日である

とアナウンスがあった。 

 

   

７. その他  

   

 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 令和５（2023）年度レーアプランについて  

 （１）講座別等責任者について 資料１ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

 （２）レーアプランの入力について 資料２ 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

 

 （３）非常勤講師採用希望について  

 研究科長から、非常勤講師採用希望の申し出について要請があっ

た。 
 

   

２. 成績の訂正について  

 研究科長から経済学部科目１科目（学生１名）、全学共通教育科目１科

目（経済学部生１名）の成績訂正について説明があり、承認された。 
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３. 2023年度大使館推薦による国費外国人留学生（日本語・日本文化研修生）

の入学許可について 

 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

４. 令和４（2022）年度非常勤講師について 資料３ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、当該科目の担当者に非常勤

講師を追加することが承認された。 

 

   

５. 学習指導要領改訂に伴う本学入学者選抜の試験教科・科目等の検討につい

て 

 

 研究科長から資料に基づき説明があり、原案どおり承認された。  

   

６. 一橋大学客員研究員受入れについて 資料４ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

  氏  名：藤谷 岳 

久留米大学経済学部文化経済学科・准教授 

受入期間：2023 年４月 1日～2024年 3月 31日 

  受入教員：山下 英俊 准教授 

 

   

７. その他  

   

 

 

 

Ⅱ．報告事項 

１. 経済研究所教員の経済学部ゼミナール担当について（意見聴取） 資料５ 

 研究科長から資料に基づき説明があり、意見聴取を行った。  

   

２. ５年一貫教育システム説明会について  

 評議員（５年一貫教育システム運営委員会委員長）から、説明会の開

催についてアナウンスがあった。 

 

   

   

３. 情報教育棟の運用変更について （部９.14_4）資料６ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

４. 一橋大学オープンキャンパス 2022実施結果、一橋大学オープンキャンパ

ス 2023 実施及び入学志願者対象キャンパス見学（個人）の再開について 

（部 10.5_14）資料７ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

５. 一第 53 回一橋祭の開催形態について （部 10.5_15）資料８ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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６. 情報セキュリティ研修の結果等について （部 10.5_16）資料９ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

７. 令和５（2023）年度学年暦（案）について （評 7.20_4）資料 10 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

８. 一橋大学学内共同教育研究施設人事委員会規則の一部改正について （部 7.20_3）資料 11 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

９. 一橋大学学部履修規則の一部改正について （評 7.20_5）資料 12 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

10. 一橋大学大学院経営管理研究科規則及び細則の一部改正について （評 7.20_6）資料 13 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

11. 一橋大学大学院商学研究科規則及び細則の一部改正について （評 7.20_7）資料 14 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

12. 一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則及び細則の一部改正について （評 7.20_8）資料 15 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

13. 一橋大学大学院経済学研究科規則及び細則の一部改正について （評 7.20_9）資料 16 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

14. 一橋大学大学院法学研究科規則及び細則の一部改正について （評 7.20_10）資料 17 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

15. 一橋大学大学院社会学研究科規則及び細則の一部改正について （評 7.20_11）資料 18 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

16. 一橋大学大学院言語社会研究科規則及び細則の一部改正について （評 7.20_12）資料 19 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

17. 一橋大学大学院国際・公共政策教育部規則の一部改正について （評 7.20_13）資料 20 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

18. 外国人留学生数について(令和４年５月１日現在) (評 7.20_13）資料 21 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

19. 令和５年度大学入学共通テスト実施に伴う監督者・補助者の依頼範囲に

ついて 

(評 10.5_4）資料 22 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。なお、説明会に必ず出席

するよう、アナウンスがあった。 
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20. 令和５年度本学一般選抜実施に伴う監督者・補助者の依頼範囲について (評 10.5_5）資料 23 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

21. 信用を失墜する行為があった場合の運営費交付金の取り扱いについて （評 10.5_8）資料 24 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

22. 2022（令和４）年度秋卒業者数及び修了者数について （評 10.5_9）資料 25 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

23. 2023年度大学院募集要項（案）について (評 10.5_2)回覧資料５ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

24. オーデンシア・ビジネススクールとの大学間交流協定（学術・学生）の

締結について（新規） 

(評 7.20_2)回覧資料６ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

25. 沖縄科学技術大学院大学（OIST）とのインターンシップに関する覚書の

締結について 

(評 7.20_3)回覧資料７ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

26. パリ・ドフィーヌ大学との大学間交流協定（学生）の締結について 

（更新） 

(評 7.20_14)回覧資料８ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

27. 

 

経営管理研究科国際企業戦略専攻（ICS)とシンガポール経営大学情報シ

ステム学部との部局間交流協定（学生）の締結について（新規） 

(評.10.5_1)回覧資料９ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

28. 経営管理研究科国際企業戦略専攻（ICS)とソウル大学経営専門大学院と

の部局間交流協定（学生・ダブルディグリー）の締結について（更新） 

(評 10.5_7)回覧資料10 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

29. その他  

 （１）「成果を中心とする実績状況」に基づくインセンティブの付与に

ついて 

（部 10.5_10）資料 26 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

 （２）令和３年度（令和３年 10月～令和４年９月）教育職員評価につ

いて    

 

 研究科長から、自己点検報告書の提出について、リマインドがあ

った。 
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 （３）今年度のＦＤについて  

 友部評議員から、11 月の教授会終了後、ＦＤを開催する旨、ア

ナウンスがあった。 
 

   

 （４）その他  

 研究科長から、以下の各種リマインドがあった。  

 ① researchmapの更新について  

 ② 研究倫理教育ｅＡＰＲＩＮの受講について  

 ③ メンタルヘルス研修について  

 ④ キャンパス・ハラスメント防止研修について  

 ⑤ 更新に伴う顔写真撮影について  

 ⑥ 令和５年度教員等海外派遣事業の実施について  

 

 

 

Ⅲ．次回開催予定 

令和４年 11 月９日（水）13時 30 分 定例教授会 


