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経済教４－６号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

 

令和４年 11月９日(水) 

13時 30分から 15時 20分 

 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．人事 

１. 採用計画に基づく採用人事（公共経済）について（サーチ委員選出）  

 研究科長から、全学人事委員会へ要望した公共経済部門の人事が認められた

旨報告の後、この人事進行について提案があり承認された。 

続いて、サーチ委員会に５名の委員が選出された。 

 

   

２. 昇任人事（経済政策、テニュア審査）について（第一読会）  

 令和４年 10 月 12 日開催の教授会において、准教授昇任審査（テニュア審

査）を行うことが承認された候補者の審査報告があった。 

質疑応答の後、研究科長から、12 月教授会で第二読会・投票を予定してい

ること及び発令予定日は、令和５（2023）年４月１日であることがアナウンス

された。 

審査報告書 

（内部・外部） 

   

３. 昇任人事（環境・技術、テニュア審査）について（第一読会）  

 令和４年 10 月 12 日開催の教授会において、准教授昇任審査（テニュア審

査）を行うことが承認された候補者の審査報告があった。 

質疑応答の後、研究科長から、12月教授会で第二読会・投票を予定してい

ること及び発令予定日は、令和５（2023）年４月１日であることがアナウン

スされた。 

審査報告書 

（内部・外部） 

   

４. 教員の割愛について  

 研究科長から割愛依頼があった旨の説明があり、承認された。  

   

５. その他  

 なし  

   

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 帝国データバンク企業・経済高度実証研究センターによる科目を担当する契約 
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教員の雇用（更新）について 

 研究科長から、帝国データバンク企業・経済高度実証研究センターによる科

目の開設に伴い、来年度も引き続き、について、契約教員１名を雇用すること

の提案があり承認された。 

 

   

２. グローバル・リーダーズプログラムのための契約教員の雇用（更新）について  

 研究科長から、グローバル・リーダーズプログラム実施に伴い、来年度も引

き続き、契約教員２名を雇用することの提案があり、承認された。 

 

   

３. 令和５（2023）年度レアプランについて  

 （１）講座別等責任者について 資料１ 

 研究科長から、10月教授会で承認後の加筆修正について資料に基づ

き説明があり、承認された。 
 

   

 （２）レアプランの入力について 資料２ 

  研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

４. 令和５（2023）年度年度非常勤講師について  

 （１）非常勤講師担当科目の承認 資料３ 

 研究科長から資料（非常勤講師雇用計画）にある科目を、非常勤講師

担当科目とすることについて、提案があり承認された。 
 

   

 （２）非常勤講師の承認 回覧資料１ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり承認された。  

   

５. 客員教授の名称付与について 資料３ 

 研究科長から、非常勤講師の 村内 佳子（ムラウチ ヨシコ）氏に対し

て、令和５（2023）年度 客員教授の名称付与について提案があり、承認さ

れた。 

 

   

６. 成績の訂正について  

 研究科長から経済学部科目（学生１名）の成績訂正について説明があり、

承認された。 

 

   

７. 2022年度経済学部「グローバル・リーダーズ選抜クラス」選抜実施要項につ

いて 

資料４ 

 ＧＬＰ運営委員から資料に基づき説明があり、実施要項について、原案ど

おり承認された。 

また、説明会開催についてアナウンスがあった。 

 

   

８. 大学間交流協定に基づく 2023 年４月入学交換留学生（交流学生）の受入につ

いて 

資料５ 

 研究科長から資料に基づき説明があり、受入れ可否が決定された。  
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９. 令和４（2022）年度レアプランの変更について  

 研究科長から、本年度秋冬学期のレアプラン変更（開講学期・担当教員の

変更）について説明があり、承認された。 

 

   

10. 一橋大学客員研究員受入れについて 資料６ 

 研究科長から資料に基づき説明があり、下記研究員の受入れが承認され

た。 

なお、最終決定は研究機構会議となることについてアナウンスがあった。 

氏  名：砂川 伸幸（いさがわ のぶゆき） 

京都大学経営管理大学院・教授 

受入期間：2022年 12 月 1日～2024年 3月 31日 

受入教員：岡室 博之 教授 

 

   

11. 一橋大学客員研究員受入期間の変更について 資料７ 

 研究科長から資料に基づき受入れ期間の変更について説明があり、承認さ

れた。 

なお、最終決定は研究機構会議となることについてアナウンスがあった。 

 

   

12. その他  

 なし  

   

 

 

Ⅱ．報告事項 

１. 過半数代表者の選出について (部 11.2_9）資料８ 

 研究科長から資料に基づき報告があった。  

   

２. 国立大学法人一橋大学男女共同参画推進本部規則等の一部改正について (部 10.19_1）資料９ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

３. 一橋大学大学院第一種奨学金返還免除者推薦規則の一部改正について (評 11.2_5）資料 10 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

４. 一橋大学編入学生・他学部学士入学生規則等の一部改正について (評 11.2_6）資料 11 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

５. 令和５（2023）年度（令和４（2022）年度実施）大学院入学者選抜の状況に

ついて 

(評 11.2_15）資料 12 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

６. 第 53回一橋祭開催および、自動車等構内乗り入れ規制の実施について （部 11.2_12）資料 13 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

７. 卸電力市場の取引価格高騰に伴う節電について （部 11.2_14）資料 14 

 研究科長から、資料に基づき報告があり、節電協力が呼び掛けられた。  
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８. 2023年度大学院経済学研究科学生募集要項（案）について (評 11.2_9)回覧資料２ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

９. 経営管理研究科と SMU 会計大学院との部局間交流協定（学生）の締結につ

いて（新規）     

(評 11.2_1)回覧資料３ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

10. カリフォルニア大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について

（更新） 

(評 11.2_10)回覧資料４ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

11. パリ第一大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新） (評 11.2_11)回覧資料５ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

12. 経営管理研究科国際企業戦略専攻（ICS)と中央ヨーロッパ大学経済経営大

学院との部局間交流協定（学生）の締結について（更新） 

(評 11.2_12)回覧資料６ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

13. その他  

 （１）令和４年度（2022）年度末の予算執行について (事 11.7_4)資料 15 

 研究科長から、会計担当からの協力依頼についてアナウンスがあっ

た。 

 

   

 （２）2022 年度洋書購入費等の募集について  

  図書委員 砂川准教授から本年度洋書購入費等募集について、リマイ

ンドがあった。 

 

   

 （３）国立大学法人一橋大学利益相反マネジメントポリシー・規則の制定に

ついて 

(評 11.2_3、4) 

資料 16-１～２ 

 研究科長から、運用開始までにご意見、お気づきの点等の募集アナウ

ンスがあった。 

 

   

 （４）令和５年度日本学術振興会特別研究員の部局別採択結果について (評 11.2_14）資料 17 

    研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

 （５）大学院生の研究倫理教育受講について (研 10.19_5）資料 18 

 研究科長から、大学院生の「研究倫理教育 eラーニング eAPRIN」の受

講促進のため、ゼミ等での指導・周知協力についてアナウンスがあった。 
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 （６）（注意喚起）外部に PDF ファイルを送付又は公表する際の個人情報の

適切な削除について 

(部 11.2_その他）資料 19 

 研究科長から、資料に基づき報告があり、注意喚起、周知徹底のアナ

ウンスがあった。 

 

   

 （７）経済学研究科教育研究活動状況報告書の作成について  

 宇井評議員（評価委員会委員長）より、経済学研究科教育研究活動

状況報告書の作成についてアナウンスがあった。 

 

   

 （８）その他  

 ・研究科長から、次回 12 月教授会で次期学部長・研究科長の選出を行

う旨の予告があった。 

 

・研究科長から、本教授会終了後のＦＤについてアナウンスがあった。 

開始時間：16時 

講  師：高柳 友彦 講師 

テ ー マ：新指導要領による入試改変―2025 年入試に向けて― 

 

   

 

 

Ⅲ．次回開催予定 

令和４年 12 月 14日（水）13時 30分 定例教授会 


