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経済教４－７号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

令和４年 12月 14日(水) 

13時 30分から 15時 50分 

 

 

議事に先立ち、事務室の新任職員について、研究科長から紹介があり、挨拶があった。 

 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．人事   

１. 中期的な採用人事の計画の策定について 資料１ 

 研究科長から資料に基づき、令和５（2023）～６（2024）年度まで（昨年度

と同様２年度分）の採用人事に関する各基幹講座の採用人事提案について、令

和５（2023）年１月 20 日（金）までにとりまとめ、研究科長宛に提出するよ

う要請があった。 

 

   

２. 採用計画に基づく採用人事（現代経済）について（サーチ委員選出）  

 研究科長から、全学人事委員会へ要望していた基礎マクロ担当の任期付講師

の人事が条件付きで認められた旨の報告と人事進行について提案があり承認

された。 

続いて、サーチ委員会委員として、５名の委員が選出された。 

 

   

３. 採用計画に基づく採用人事（地域経済）について（候補者提案・審査員選出） 回収資料１ 

 研究科長から、令和４年 12月７日開催の人事委員会で協議・了承を得た候

補者の准教授採用人事について提案があった。 

続いて、サーチ委員長から資料に基づき説明あり、審査開始が承認され、

採用審査委員として３名が選出された。 

最後に、研究科長から、１月教授会で第一読会・投票を予定していること

及び発令予定日は、令和５（2023）年４月１日であることがアナウンスされ

た。 

回覧資料１-1～3 

(主要論文回覧) 

   

４. 昇任人事（経済政策、テニュア審査）について（第二読会・決定）  

 令和４年 11 月９日開催の教授会で審査報告のあった准教授昇任人事（テニ

ュア審査）について、質疑応答の後、可否投票が行われ、候補者の准教授昇任

が決定した。 

続いて、研究科長から、発令予定日は、令和５（2023）年４月１日であるこ

とがアナウンスされた。 
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５. 昇任人事（環境・技術、テニュア審査）について（第二読会・決定）  

 令和４年 11 月９日開催の教授会で審査報告のあった准教授昇任人事（テニ

ュア審査）について、質疑応答の後、可否投票が行われ、候補者の准教授昇任

が決定した。 

続いて、研究科長から、発令予定日は、令和５（2023）年４月１日であるこ

とがアナウンスされた。 

 

   

６. 昇任人事（経済統計）について（第一読会・決定）  

 令和４年 10 月 12日開催の教授会において、教授昇任審査開始を承認

された候補者について審査報告があり、質疑応答の後、可否投票が行わ

れ、教授昇任が決定した。 

続いて、研究科長から、発令予定日は、令和５（2023）年４月１日で

あることがアナウンスされた。 

手元資料１(審査報告書) 

   

７. 昇任人事（公共経済）について（第一読会・決定）  

 令和４年 10 月 12日開催の教授会教授昇任審査開始を承認された候補

者について審査報告があり、質疑応答の後、可否投票が行われ、教授昇

任が決定した。 

続いて、研究科長から、発令予定日は、令和５（2023）年４月１日で

あることがアナウンスされた。 

手元資料２(審査報告書) 

   

８. 教員の割愛について  

 研究科長から割愛依頼があった旨説明があり、承認された。  

   

９. その他  

 研究科長から、議事１件の審議予定の繰り下げについて説明があった。  

   

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 次期研究科長・学部長の選出について 資料２ 

 研究科長から、「経済学研究科長選考内規」の説明の後、投票が行われ、 

佐藤 主光 教授 が次期研究科長・学部長に選出された。 

 

   

２. 名誉教授の推薦について 資料３ 

 研究科長から、蓼沼 宏一 教授及び石川 城太 元教授を名誉教授に推薦する

ことについて提案があり、承認された。 

 

   

３. 2023年度レーアプランについて 資料４ 

 （１）研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

 （２）国際・公共政策大学院担当について  



 3 

    研究科長から、来年度の担当（新規）について説明があった。  

   

４. 2023年度非常勤講師について 資料５ 

 （１）非常勤講師担当科目の承認  

 研究科長から、前回教授会以降に追加された非常勤講師担当科目につ

いて、資料に基づき説明があり、承認された。 
 

   

 （２）新規等非常勤講師の承認 回覧資料２ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

５. 2023年度日本台湾交流協会の実施する学部留学生（正規）の受入れについて 資料６ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、原案どおり受入れが決定した。  

   

６. 一橋大学客員研究員受入期間の変更について 資料７ 

 研究科長から資料に基づき受入れ期間の変更について説明があり、承認され

た。 

なお、最終決定は研究機構会議となることについてアナウンスがあった。 

 

   

７. その他  

   

   

 

 

Ⅱ．報告事項 

１. 東アジア政策研究センター規則の廃止及び一橋大学社会科学高等研究院

設置要項の一部改正について 

(評 11.2_7）資料８ 

 研究科長から資料に基づき報告があった。  

   

２. 事務組織改革に伴う学内規則等の制定及び一部改正について (部 11.16_3）資料９ 

 研究科長から資料に基づき報告があった。  

   

３. 一橋大学大学院法学研究科法務専攻（法科大学院）規則及び細則の一部

改正について 
(評 12.7_1）資料 10 

 研究科長から資料に基づき報告があった。  

   

４. 一橋大学における公正な研究活動の推進に関する規則の一部改正につい

て 
(評 12.7_2）資料 11 

 研究科長から資料に基づき報告があった。  

   

５. 一橋大学における研究活動に係る行動規範の一部改正について (評 12.7_4）資料 12 

 研究科長から資料に基づき報告があった。  

   

６. 研究データ管理・利活用ワーキング・グループの設置について (評 12.7_5）資料 13 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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７. 一橋大学における研究費不正使用防止計画等について (評 12.7_12）資料 14 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

８. 国立大学法人一橋大学利益相反マネジメントポリシー及び規則の制定に

ついて 
(部 12.7_15）資料 15 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

９. 令和４年度内部監査（会計監査（支出契約の適正性等））の実施計画につ

いて 
(部 12.7_9）資料 16 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

10. QS世界大学ランキングにかかる評判調査への協力について（依頼） (部 12.7_11）資料 17 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

11. 教職員向け学長説明会の開催について (部 12.7_12)資料 18 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

12. 指定国立大学法人構想の展開について (部 12.7_21)資料 19 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

13. 全学人事ロードマップについて (部 12.7_13）資料 20 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

14. 職員宿舎に関わる今後の対応について (部 12.7_14）資料 21 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

15. 令和５(2023)年度大学入学共通テスト及び本学学部入学試験等実施当日に

おける教職員・受験者以外の立入禁止等について 

(部 12.7_16）資料 22 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

16. 令和５年度大学入学共通テストにおける受験者割当数について (部 12.7_18）資料 23 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

17. 新型コロナウイルス感染症に対応した試験準備・実施(学部)について (評 12.7_9）資料 24 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

18. 一橋大学オープンキャンパス 2022実施結果及び一橋大学オープンキャン

パス 2023実施について 
(部 12.7_19）資料 25 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

19. 情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施について (部 12.7_20）資料 26 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

20. 2023年度国際・公共政策大学院学生大学院募集要項（案）について (評 12.7._7)回覧資料３ 
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 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

21. 四大学連合憲章に基づく「大学院学生の教育研究交流」に関する実施細

目等の一部改正及び東京外国語大学との大学院学生交流に関する覚書の

締結について 

(評 12.7._6)回覧資料４ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

22. 法学研究科とザグレブ大学法学部との部局間交流協定（学術）の締結に

ついて（新規） 
(評 12.7_3)回覧資料５ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

23. オレゴン大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について 

（更新） 

(評 12.7_10)回覧資料６ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

24. ポンぺウ・ファブラ大学との大学間交流協定（学生）の締結について

（更新） 
(評 12.7_11)回覧資料７ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

25. その他  

 （１）医療経済社会連携プログラム（第５回医療経済短期集中コース）

の実施結果について 
資料 27 

 担当教員から、資料に基づき報告があった。  

   

 （２）令和４年度教員向けハラスメント防止研修の実施について  

 研究科長から、研修受講についてアナウンスがあった。  

   

 （３）東京消防庁電子学習室等を活用した消火・通報・避難・応急救護

訓練（オンライン）の実施について 

 

 研究科長から訓練受講についてアナウンスがあった。  

   

 （４）外部に送付又は公表済みの PDFファイルにおける個人情報の点検

について 

 

 研究科長から、点検についてアナウンスがあった。  

   

 （５）その他  

   

   

 

終わりに、人事異動（転出）の紹介とあいさつがあった。 

 

 

Ⅲ．次回開催予定 

令和４年１月 11 日（水）13時 30 分 定例教授会 


