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経済教４－８号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

 

令和５年１月 11日(水) 

13時 30分から 14時 50分 

 

議事に先立ち、研究科長から新任者等の紹介があった。 

 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．人事 

１. 採用計画に基づく採用人事（公共経済）について（候補者提案・審査員選出） 回収資料１ 

 研究科長から、令和４年 12月７日開催の人事委員会で協議・了承を得た候 

補者の准教授採用人事について提案があった。 

続いて、サーチ委員長から資料に基づき説明あり、審査開始が承認され、採 

用審査委員として３名が選出された。 

最後に、研究科長から、２月教授会で第一読会・投票を行う予定であること、 

及び発令予定日は令和５（2023）年４月１日であることのアナウンスがあった。 

回覧資料１-１～３ 

   

２. 採用計画に基づく採用人事（地域経済）について（第一読会）  

 令和４年 12 月 14日開催の教授会において准教授採用審査を行うことが承

認された候補者の審査報告を行った。 

質疑応答の後、研究科長から、２月教授会で第二読会・投票（決定）を予

定していること、及び発令予定日は令和５（2023）年９月１日であることが

アナウンスされた。 

 

   

３. その他  

   

   

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 次期教育研究評議員の選出について 資料１ 

 評議員１名の任期満了に伴い、選考内規に基づき後任を選出するため、

投票を行い決定した。 
 

   

２. 名誉教授の推薦について 資料２ 

 研究科長から、蓼沼 宏一 教授及び石川 城太 元教授を名誉教授に推薦す

ることについて、資料のとおり提案があり、承認された。 
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３. 令和５年度クラス顧問教員の選出について  

 研究科長から、新規６名の候補者の指名があり、承認された。  

   

４. 2023年度非常勤講師について  

 （１）非常勤講師担当科目の承認 

 研究科長から、前回教授会以降に追加された非常勤講師担当科目につ

いて、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

資料３ 

 （２）新規等非常勤講師の承認 回覧資料２-１～２ 

 研究科長から、資料に基づき新規の非常勤講師について説明があり、

承認された。 

 

   

５. 学部特別選考（５年一貫教育システム）合格者決定について 回収資料２ 

 評議員（５年一貫教育運営委員会委員長）から資料に基づき説明があ

り、承認された。 
 

   

６. 令和５年度事務補佐員等の雇用について  

 研究科長から、総務、会計担当の事務補佐員及び教務担当の契約事務職

員について、今年度に引き続き来年度も雇用することについて説明があ

り、承認された。 

 

   

７. その他  

 

 

Ⅱ．報告事項 

１. 令和５年度夏季一斉休業について (部 12.21_4）資料４ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

２. 学長裁定「競争的資金獲得加算及び国際業績加算の額等について」の一部改

正について 

(部 12.21_5）資料５ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。なお、共同著書の場合の取り

扱いについて、引き続き検討課題となっている旨のアナウンスがあった。 

 

 

 ３. 一橋大学と社会をつなぐ講座シリーズ開催について (部 12.21_6）資料６ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 
 

４. 一橋大学大学院長期履修学生規則の一部改正について (部 1.4_1）資料７ 

 

 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 
 

 ５. 一橋大学大学院経済学研究科規則の一部改正について (部 1.4_2）資料８ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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６. 一橋大学大学院法学研究科規則及び細則の一部改正について (部 1.4_3）資料９ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

７. 2023 年度大学院経営管理研究科学生募集要項（案）について (評 1.4_4）資料 10 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

８. 令和４年度四大学連合複合領域コース制度に基づく派遣及び受入学生数に 
ついて 

(評 1.4_7）資料 11 

 

 

研究科長から、資料に基づき報告があった。  

９. 令和４年度（秋冬学期）多摩地区国立５大学単位互換制度に基づく派遣 

及び受入学生数について 

(評 1.4_8）資料 12 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

10. 令和４年度（秋冬学期）お茶の水女子大学との単位互換制度に基づく派 

遣及び受入学生数について 

(評 1.4_9）資料 13 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

11. 外国人留学生数について(令和４年 11月１日現在) (評 1.4_10）資料 14 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

12. その他  

 (１)令和５年度磯野研究館研究小集会室及び第２研究館小会議室の年間使用

募集について 

 

 研究科長から下記についてアナウンスがあった。 

詳細は、おってメール等で案内するので、期限厳守で応募されたい。 

磯野研究館 ①第１研究小集会室（３階北側３１７室） 

②第２研究小集会室（１階南側１１８室） 

第２研究館 小会議室（２階北側２１７室） 

応募期限：１月 27日（金） 

 

   

 (２) オンライン授業に関する教員向けアンケート調査 

   研究科長から、アンケート調査への協力についてアナウンスがあっ

た。 

 

資料 15 

 (３）ダイバーシティ推進本部会議からの意見聴取について  

     研究科長から、「一橋大学ダイバーシティ・エクイティ＆インクル 
ージョン（ＤＥＩ）推進宣言」の制定に係る意見聴取への協力につい

てアナウンスがあった。 

 

   

 

Ⅲ．次回開催予定 

令和５年２月８日（水）13 時 30 分 定例教授会 

 


