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経済教４－９号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

令和５年２月８日(水) 

13時 30分から 15時 50分 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．人事 

１. 採用計画に基づく採用人事（地域経済）について（第二読会・決定）  

 令和５年１月 11 日開催の教授会で審査報告のあった候補者の准教授採用人

事について、質疑応答の後、可否投票が行われ、教授採用が決定した。 

最後に、研究科長から、発令予定日は令和５（2023）年９月１日であるこ

とがアナウンスされた。 

 

   

   

２. 採用計画に基づく採用人事（公共経済）について（第一読会・決定）  

 令和５年１月 11日開催の教授会において採用審査を行うことが承認された

候補者の 准教授（２年期限）の採用人事について、審査報告を行った。 

質疑応答の後、可否投票が行われ、候補者の准教授採用が決定した。 

最後に、研究科長から、発令予定日は令和５（2023）年４月１日であるこ

とがアナウンスされた。 

 

   

   

３. テニュアトラック制講師の延長審査について（審査員選出） 回収資料１ 

 研究科長から、令和５年２月 1 日人事委員会で承認された、講師のテニュア

トラック期間延長審査を行うことについて提案があり、承認された。 
次に、研究科長から審査委員会の設置が提案され、本教授会構成員の中から

５名及び外部審査員１名が決定した。 
最後に、審査報告は、２か月後の４月教授会の予定であることのアナウン

スがあった。 

回覧資料１-１～３ 

   

   

４． 教員の割愛について  

 研究科長から、割愛依頼があった旨の説明があり、承認された。 

 

 

   

５． その他  
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（経済学研究科・経済学部教授会） 

 

Ⅰ．審議事項 

１. 令和５（2023）年度全学委員会委員の選出について 資料１ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

   

２. 三井住友信託銀行寄附講義について 資料２ 

 研究科長から、資料に基づき令和５年度の寄附講義継続について説明があ

り、承認された。 

 

   

   

３. 日鉄ソリューションズ寄附講義について 資料３ 

 研究科長から、資料に基づき２年間の寄附講義継続について説明があり、

承認された。 

 

 

   

４. 一橋大学客員研究員受入れについて 資料４ 

 研究科長から、客員研究員の受入れについて資料に基づき説明があり、承

認された。 

 

 

   

   

５. 令和５（2023）年度国費学部留学生の受入れについて（大使館推薦） 資料５ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、受入れが承認された。  

   

   

６. 2023年度日本台湾交流協会の実施する学部留学生（正規）の受入れについ

て 
資料６ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、受入れが承認された。  

   

   

７. 卒業・修了時アンケートの実施について 資料７ 

 研究科長から、資料に基づき 2022年度卒業・修了時アンケートの実施

案について説明があり、原案のとおり承認された。 
 

 なお、原案は経済学研究科評価委員会で審議され承認済みであることの

補足説明があった。 
 

   

   

８. 経済学研究科におけるジュニアフェロー任期満了後の取り扱いについて 

研究科長から、資料に基づき説明があり、原案のとおり承認された。 

資料８ 

   

   

９. 附属図書館からの来年度以降の図書館資料費予算に係る提案について 資料９ 

 研究科長から、附属図書館委員会委員に説明の依頼があり、説明後、質

疑応答の上、承認された。 
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10. その他  

   

 

Ⅱ．報告事項 

 １. 国立大学法人一橋大学宿舎細則の一部改正について (部 12.7_3）資料 10 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

２. 国家公務員の定年の段階的引き上げにかかる対応方針について (部 1.4_4）資料 11 

  研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

３. 一橋大学研究データポリシー及び解説の制定について (部 2.1_5）資料 12 

  研究科長から、資料に基づき報告があり、意見の提出についてアナウン

スがあった。 

 

   

４. 第 26回 KODAIRA祭の開催形態について (部 2.1_8）資料 13 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

５. 令和 4年度内部監査（業務監査（法人文書管理及び個人情報管理））の 

実施計画について 

(部 2.1_9）資料 14 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

６. 社会科学高等研究院研究専念制度の募集について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

(部 2.1_10）資料 15 

   

７. 一橋大学学生表彰細則及び一橋大学学生表彰における奨学金給付要項の

一部改正について 

(評 2.1_9）資料 16 

  研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

８. 法学研究科と東呉大学法学部との部局間交流協定（学術）の締結について

（新規） 

(評 2.1_11）回覧資料２ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

９. オスナブリュック大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新） (評 2.1_12）回覧資料３ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

10. 経営管理研究科国際企業戦略専攻（ICS）と中国人民大学商学院との部局

間交流協定（学生）の締結について（更新） 

(評 2.1_13）回覧資料４ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

11. その他  

 (１)研究力強化等に向けた教員人事アクションプランの実施について 

  研究科長から、資料に基づき概要の説明があった。 

資料 17 
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  (２) 利益相反自己申告書（第１次及び第２次）の提出について（依頼） 

  研究科長から、利益相反自己申告書の提出について依頼があった。 

 

   

 (３) ダイバーシティ推進本部会議からの意見聴取について  

   研究科長から、「一橋大学ダイバーシティ・エクイティ＆インクルー

ジョン（ＤＥＩ）推進宣言」の制定に係る意見聴取について、アナ

ウンスがあった。 

 

   

 (４)清談会について  

 研究科長から、例年３月に開催している清談会については、対面で

の開催を中止とし、前年度と同様にオンライン開催としたい旨アナウ

ンスがあった。 

 

   

 (５)その他  

   研究科長から、森機構国際教育交流センター、保健センター及び学

生支援センターのＦＤ実施についてアナウンスがあった。 

 

 

   

   

Ⅲ．次回開催予定 

令和５年３月８日（水）１３時３０分 定例教授会 

 


