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経済教４－１０号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

令和５年３月８日(水) 

１３時３０分から１５時３５分 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ. 人事 

１. 採用計画に基づく採用人事（現代経済）について（候補者提案・審査員選出） 回収資料１ 

 研究科長から、令和５年３月１日人事委員会で協議・承認された候補者の

講師（任期３年、更新２年）採用人事について、提案があった。 

 続いて、サーチ委員長から資料に基づき説明あり、審査開始が承認され、

採用審査委員として３名が選出された。 

最後に、研究科長から、４月教授会で第一読会・投票を予定しているこ 

と、及び発令予定日は令和５（2023）年９月１日であることがアナウンス

された。 

回覧資料１-１～３ 

    

   

２. 採用計画に基づく採用人事（経済政策）について（サーチ委員の交代） 

研究科長から、サーチ委員（委員長）が令和５年３月末で退職されること

に伴い、４月 1日からサーチ委員を交代すること、代わりの新委員及び委員

長について提案があり、承認された。 

 

   

   

３. 教員の割愛について  

 研究科長から、割愛依頼があった旨の説明があり、承認された。 

 

 

   

４. その他  

 研究科長から、採用人事における業績確認について、従来「３本」の論文

を要してきたが、任期付き講師の採用においては、公募時の論文「３本以内」

を実質化し、１本～３本で審議に諮ることを可とする提案があり、承認され

た。 

 

    

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 令和５（2023）年度聴講生、複合領域コース編入学生選考試験合格者の決定 

について 

資料１ 
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 学士課程教育専門委員から、資料に基づき聴講生、複合領域コース編入学

生選考試験の結果について説明があり、承認された。 

 

   

   

２. 令和５（2023）年度経済学研究科・経済学部執行体制について 資料２ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

   

３. 令和５（2023）年度人事委員会・予算配分委員会・一橋経済学編集委員会に

ついて 

資料３ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

   

４. 経済学研究科評価委員会内規の一部改正について 資料４ 

 研究科長から、資料に基づき、委員長に充てる者の規定の改正について

説明があり、承認された。 

 

 

   

５. 2023年度非常勤講師について  

 研究科長から、資料に基づき、前回教授会以降に追加された非常勤講師

担科目について説明があり、承認された。 
資料５ 

   

   

６. パリ第一大学パンテオン・ソルボンヌ経済学研究科との学生交流協定につ

いて 
資料６ 

 研究科長から、資料に基づき協定の更新について説明があり、担当教員か

ら補足説明があった後、承認された。 

 

   

   

７. 東京都からの寄附講義について 資料７ 

 研究科長及び担当教員から、資料に基づき東京都からの寄附講義の継続に

ついて説明があり、承認された。 

 

   

   

８. その他  

   

   

Ⅱ．報告事項 

１. 寄附金の受入について  

 研究科長から、下記のとおり報告があった。 

寄附の相手方：公益財団法人野村財団 

寄附を受けた者：塩路 悦朗 教授 

寄 附 目 的：研究助成のため 

寄附金の名称：公益財団法人野村財団（国際交流助成） 

金 額：980,000円 
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２. 国立大学法人一橋大学入試手当支給細則の一部改正について (部 12.21_1）資料８ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

３. 国立大学法人一橋大学職員給与規程等の一部改正について (部 1.18_2）資料９ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

 教員から、新年俸制の場合と月給制の場合の本改正の適用について 

質問があった。 

 

 

 

４. 国立大学法人一橋大学職員勤務時間、休日及び休暇等に関する規程等の一部 

改正について 

(部 1.18_3）資料 10 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

５. 国立大学法人一橋大学リスクマネジメント規則の制定について (部 2.15_2）資料 11 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

６. 令和４年度内部監査(会計監査(科研費等))の結果報告について (部 2.15_10）資料 12 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

７. 令和４年度内部監査(会計監査(支出契約の適正性等))の結果報告について (部 2.15_11）資料 13 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

８. 国立大学法人一橋大学基本規則等の一部改正及び廃止について (評 2.1_8）資料 14 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

９. 一橋大学における人を対象とする研究の倫理規則等の一部改正について (評 2.1_10）資料 15 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

10. 国立大学法人一橋大学受託研究取扱規則及び国立大学法人一橋大学共同研

究取扱規則の一部改正について 

(評 2.15_1）資料 16 

   研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

11. 学長裁定「競争的資金に係る間接経費の取扱要領」及び「外部資金管理業務

経費取扱要領」の一部改正について 

(評 2.15_2）資料 17 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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12. 令和４年度サイバーセキュリティ―対策等監査の実施計画について (部 3.2_20）資料 18 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

13. 令和４年度内部監査(業務監査)の実施計画について (部 3.2_21）資料 19 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

14. 一橋大学の大学院の専攻及び講座等に関する規則の一部改正について (評 3.2_1）資料 20 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

15. 一橋大学大学院経営管理研究科規則及び細則の一部改正について (評 3.2_2）資料 21 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

16. 一橋大学大学院商学研究科細則の一部改正について (評 3.2_3）資料 22 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

17. 一橋大学大学院経済学研究科細則の一部改正について (評 3.2_4）資料 23 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

18. 一橋大学大学院法学研究科規則及び細則の一部改正について (評 3.2_5）資料 24 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

19. 一橋大学大学院法学研究科法務専攻（法科大学院）規則及び細則の一部改正に

ついて 

(評 3.2_6）資料 25 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

20. 一橋大学大学院社会学研究科規則及び細則の一部改正について (評 3.2_7）資料 26 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

21. 一橋大学大学院言語社会研究科規則及び細則の一部改正について (評 3.2_8）資料 27 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

22. 一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則及び細則の一部改正について (評 3.2_9）資料 28 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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23. 一橋大学大学院国際・公共政策教育部規則及び細則の一部改正について (評 3.2_10）資料 29 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

24. 一橋大学学部履修規則の一部改正について (評 3.2_11）資料 30 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

25. 一橋大学教職課程履修規則の一部改正について (評 3.2_12）資料 31 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

26. 一橋大学交流学生規則の一部改正について (評 3.2_13）資料 32 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

27. 国立大学法人一橋大学研究データ管理・公開ポリシー及び解説の策定について (評 3.2_15）資料 33 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

28. 令和５年度学部一般選抜（前期日程・後期日程）第１段階選抜合格者の決定に

ついて 

(評 3.2_17）資料 34 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

29. 令和５年度学校推薦型選抜合格者の決定について (評 3.2_18）資料 35 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

30. 令和５年度外国学校出身者選抜志願者数について (評 3.2_19）資料 36 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

31. 令和５年度外国人留学生選抜合格者の決定について (評 3.2_20）資料 37 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

32. 学長裁定「一橋大学における科学研究費助成事業応募資格について」の一部改

正について 

(評 3.2_21）資料 38 

  研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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33. 令和４(2022)年度科研費応募状況・採択状況（最終値）並びに令和５(2023)年

度応募状況について 

(評 3.2_22）資料 39 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

34. その他  

 （１）シラバスの作成（ＣＥＬＳへの入力）について  

 研究科長から、シラバスの作成（ＣＥＬＳへの入力）についてリマイ

ンドのアナウンスがあった。 

 

   

 （２）令和４年度学位記授与式及び令和５年度入学式について (評 3.2_23）資料 40 

 研究科長から、資料に基づき両式典について説明があった。  

   

 （３）指定国立大学法人構想の展開について              (評 3.2_24）回覧資料２ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

 （４）公益通報に関する研修について (部 3.2_机上）資料 41 

    研究科長から、資料に基づき公益通報に関する研修の受講について説

明があった。 

 

   

 （５）経済学研究科懇親会（通称：オンライン清談会）について 資料 42 

 研究科長から、「経済学研究科懇親会（通称：オンライン清談会）」の開

催について説明があった。 

 

   

 （６）その他  

   ・ researchmapの入力について  

 研究科長から、令和４年度研究実績の researchmap入力について説

明があった。 

 

   

 

終わりに、退職者等の紹介と挨拶があった。 

 

 

 

Ⅲ．次回開催予定 

令和５年４月 12日（水）13時 30分 定例教授会 

 


