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経済教５－３号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

令和５年６月 14日(水) 

13時 30分から 15時 00分 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

 

（経済学研究科教授会） 

Ⅰ．人事 

１. 採用計画に基づく採用人事（経済統計）について（サーチ委員選出）             

 研究科長から、全学人事委員会へ要望していた経済統計部門の人事が条件

付きで認められた旨報告の後、当該人事の進行について提案があり承認され

た。 

    

 続いて、サーチ委員会の委員５名が選出された。     

   

   

２. 採用計画に基づく採用人事（公共経済）について（サーチ委員選出）  

 研究科長から、全学人事委員会へ要望していた公共経済部門の人事が条件

付きで認められた旨報告の後、当該人事の進行について提案があり承認され

た。 

続いて、サーチ委員会の委員５名が選出された。 

 

   

      

３. 採用計画に基づく採用人事（経済政策）について（第一読会・決定）  

 研究科長から、本人事計画は、５月 17日教授会で承認されたテニュアト

ラック制内規の改正に伴い、全学人事委員会に再審議を依頼し任期の変更

が承認されたことの説明があった後、令和５年４月 12日に採用審査を行う

ことが承認された候補者の審査報告を行った。 

質疑応答の後、可否投票が行われ、候補者の講師（テニュアトラック）

採用が決定した。 

最後に、研究科長から、発令予定日は令和６（2024）年９月１日である

ことがアナウンスされた。 

    

   

   

４. その他  

 研究科長から、テニュアトラック制に係る内規の改正に伴い、現在サー

チ中の人事計画についても全学人事委員会で講師任期の変更が承認されて

いるので、サーチについて考慮願う旨の説明があった。 
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（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 令和６（2024）年度各研究科振替資料費により継続購入する資料の選定に

ついて 

資料１ 

 研究科長及び附属図書館委員から資料に基づき説明があり、原案どおり

承認された。 
 

   

   

２.成績の訂正について  

研究科長から、経済学部学生の成績訂正（１件）について説明があり、

承認された。 

   

 

 

３. 一橋大学客員研究員受入れについて 資料２ 

 研究科長から、客員研究員の受入れ（７名）について説明があり、承認

された。なお、最終決定は研究機構会議となる旨の補足説明があった。 

 

 

 

４. その他 

 

 

Ⅱ．報告事項 

１. 国立大学法人一橋大学職員勤務時間、休日及び休暇等に関する規程等の 

一部改正について 

（部 5.10_2）資料３ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

２. 国立大学法人一橋大学知的財産規則及び国立大学法人一橋大学発明補償

等に関する細則の一部改正について 

（評 5.10_1）資料４ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

３. 令和４年度サイバーセキュリティ―対策等監査の結果報告について （部 5.24_5）資料５ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

４. 令和４年度内部監査(業務監査)の結果報告について （部 5.24_6）資料６ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

５. 若手研究者雇用支援事業における PD等育成方針について （部 6.7_6）資料７ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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６. 令和５年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の実施について （部 6.7_7）資料８ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

７. 一橋大学教員を騙った LINE等による投資勧誘について （部 6.7_8）資料９ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

８. 一橋大学学則及び一橋大学学部履修規則の一部改正について （評 6.7_2）資料 10 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

９. 2023年度秋冬学期の授業方針について （教 6.7_3）資料 11 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

10. ポストコロナにおけるオンライン授業の在り方（方針）について （教 6.7_4）資料 12 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

11. 2024年度の授業方針について （教 6.7_5）資料 13 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 回覧資料１ 

   

   

12. 2024年度学年暦について （教 6.7_6）資料 14 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

13. 一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について （評 6.7_3）資料 15 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

14. 一橋大学社会科学高等研究院設置要項の一部改正について （評 6.7_4）資料 16 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

15. 令和４年度自己点検・評価報告書について （評 6.7_5）資料 17 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

16. 株式会社エイトハンドレッドとの産学連携に関する基本協定書の締結に

ついて 

（評 6.7_6）資料 18 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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17. ルートヴィヒ・マクシミリアン大学ミュンヘンとの大学間交流協定（学術・

学生）の締結について（更新） 

（評 6.7_8）資料 19 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

18. 2023年度成績分布表の公表について 資料 20 

 研究科長からの依頼により、学士課程教育専門委員から資料に基づき

報告があった。 

 

   

   

19. その他  

 （１）受験・入学の意思決定に関するアンケートについて （教 5.24_9）資料 21 

 研究科長から、授業、ゼミ等で、担当教員から学生に対し、アン

ケートへの回答を促すよう依頼があった。 

 

   

   

 （２）夏季清談会について  

    研究科長から、７月清談会は不開催としたい旨のアナウンスがあ

った。なお、３月は対面開催を検討したいことの補足があった。 

 

（３）その他 

研究科長から、2023年度リサーチ・アシスタント（ＲＡ）の追加

募集について説明があった。 

 

 

 

 

Ⅲ．次回開催予定 

令和５年７月 12日（水）１３時３０分 定例教授会  


