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経済教５－５号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

 

令和５年 10月 11日(水) 

13時 30分から 15時 00分 

 

議事に先立ち、新任者、退職予定者から挨拶があった。 

 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．人事 

１. 採用計画に基づく採用人事（地域経済）について（サーチ委員選出）  

 研究科長から、全学人事委員会へ要望していた地域経済分野の人事進行

が条件付きで認められた旨報告があり、当該人事の研究科での人事進行に

ついて提案があり承認された。 

続いて、サーチ委員会委員として５名の委員が選出された。 

 

   

   

２. 本研究科における戦略的重点化領域人件費ポイントについて  

 研究科長から、７月教授会で提案し承認された、戦略的重点化領域人

件費ポイントについて補足の提案があり、承認された。 

 

   

   

３. その他  

   

   

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 令和６（2024）年度レアプランについて  

 （１）講座別等責任者について 資料１ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

 （２）レアプランの入力について 資料２ 

 研究科長から、資料に基づき昨年度からの変更点を中心に説明が

あり、承認された。 
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 （３）非常勤講師採用希望について  

 研究科長から、非常勤講師採用希望の申し出について、要請が 

あった。 
 

   

   

２. 成績の訂正について  

 研究科長から、経済学部科目３科目（学生３名）の成績訂正につい

て説明があり、承認された。 

 

   

   

３. 経済学研究科海外長期出張についての申合せの一部改正について 資料３ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、改正について承認された。  

   

   

４. 一橋大学客員研究員受入れについて 資料４ 

 研究科長から、TDB-CAREEへの受入れ（１名）について説明があり、

承認された。 

 

 

 

５. その他  

 （１）中間又は学期末試験における監督体制について 資料５ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

 

Ⅱ．報告事項 

１. 経済研究所教員の経済学部ゼミナール担当について（意見聴取） 資料６ 

 研究科長から資料に基づき説明があり、意見聴取した結果、特に意見

は無かった。 
 

 

 

２. ５年一貫教育システム説明会について 

 評議員（５年一貫教育システム運営委員会委員長）から、説明会の開催 

についてアナウンスがあった。 

 

 

３. 一橋大学オープンキャンパス 2023実施結果及び一橋大学オープンキ

ャンパス 2024実施について 

（部 9.20_10）資料７ 

  研究科長からの依頼により、オープンキャンパス部会委員から資

料に基づき報告及び説明があった。 

 

   

   

４. 国立大学法人一橋大学契約職員就業規則の一部改正について （部 6.21_3）資料８ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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５. 国立大学法人一橋大学職員就業規則等の一部改正について （部 6.21_4）資料９ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

６. 国立大学法人一橋大学情報資産管理規則の一部改正について （部 7.5_2）資料 10 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

７. 国立大学法人一橋大学ネーミングライツ事業取扱要項（案）に 

ついて 

（部 7.19_6）資料 11 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

８. 全学人事ロードマップの改正について （部 7.19_8）資料 12 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

９. 令和５年度国立大学法人一橋大学総合防災訓練実施計画について （部 7.19_9）資料 13 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

10. ソーシャル・データサイエンス研究科（博士課程）の設置構想に 

伴う大学院の再編について 

（評 7.19_1）資料 14 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

11. 利益相反マネジメントの実施報告及び学外公表について （評 7.19_5）資料 15 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

12. 令和５年度個人情報等の適正な取扱いのための研修の実施について （部 9.20_3）資料 16 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

13. 一橋大学ウェブサイトトップページの改修について （部 10.4_4）資料 17 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

14. 令和５年度一橋大学学生生活実態調査の実施について （部 10.4_6）資料 18 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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15. 令和５年度内部監査(会計監査(科研費等))の結果報告について （部 10.4_7）資料 19 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

16. 令和５年度内部監査（会計監査(支出契約の適正性等)）の実施計画

について 

（部 10.4_8）資料 20 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

17. 機関リポジトリ HERMES-IRでの研究データの登録について （部 10.4_10）資料 21 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

18. 大学院ソーシャル・データサイエンス研究科博士課程設置にかかる

「学生の確保の見通し等を記載した書類」作成のための調査実施に

ついて 

（部 10.4_11）資料 22 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

19. 一橋大学学部履修規則の一部改正について （評 10.4_1）資料 23 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

20. 国際・公共政策大学院とソウル大学国際大学院との部局間交流協定

（学生）の締結について（新規） 

（評 10.4_2）資料 24 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

21. オックスフォード大学との大学間交流協定（学術）の締結について

（新規） 

（評 10.4_3）資料 25 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

22. 2024年度大学院学生募集要項（案）について （評 10.4_4）資料 26 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

23. 令和６年度大学入学共通テスト等の実施に伴う監督者・補助者の依

頼範囲について 

（評 10.4_5）資料 27 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

24. 学生の処分についての教授会審議結果について （評 10.4_6）資料 28 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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25. 中国人民大学書記講演会への協力依頼について （評 10.4_8）資料 29 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

26. 法学研究科、国際・公共政策大学院とルーヴェン・カトリック大学

人文学部および社会科学部との部局間交流協定（学生）の締結につ

いて（更新） 

（評 10.4_9）資料 30 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

27. トレント大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について

（更新） 

（評 10.4_10）資料 31 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

28. バーミンガム大学との大学間交流協定（学生）の締結について 

（更新） 

（評 10.4_11）資料 32 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

29. エセック・ビジネススクールとの大学間交流協定（学生）の締結に

ついて（更新） 

（評 10.4_12）資料 33 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

30. 香港大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新） （評 10.4_13）資料 34 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

31. 2023（令和５）年度秋卒業者数及び修了者数について （評 10.4_14）資料 35 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

32. 令和 6年度学部入学者選抜における小論文・面接等ガイドライン

(案)について 

（教 10.4_）資料 36 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

33. 指定国立大学法人構想推進経費の評価に係る独自指標の設定について 資料 37 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
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34. 国立大学法人一橋大学研究データ管理・公開ポリシーの説明動画に

ついて 

（部 7.19_11）資料 38 

 研究科長から、本件は研究支援課のＦＤとなることの説明があ

り、その後動画視聴によりＦＤの実施があった。 

 

   

   

35. その他  

 （１）令和４年度（令和４年 10月～令和５年９月）教育職員評価に

ついて 

 

 研究科長から、教育職員評価についてリマインドがあった。  

   

 （２）授業目的公衆送信補償金制度にかかる利用報告について 資料 39 

    研究科長より、資料に基づきサンプル調査への協力について

リマインドがあった。 

 

   

 （３）その他  

 研究科長から、以下の各種リマインドがあった。  

 ① 研究倫理教育ｅＡＰＲＩＮの受講について  

   

 ② 個人情報等の適正な取り扱いのための研修について  

   

 ③ 年 5日の年次有給休暇の計画的な取得について 

 

 

 

 

 

Ⅲ．次回開催予定 

令和５年 11月８日（水）13時 30分 定例教授会 


