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経済教５－９号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

令和６年２月 14日(水) 

13時 30分から 14時 40分 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．人事 

１. 採用計画に基づく採用人事（環境・技術）について（候補者提案・審査員選出） 回収資料 1 

 研究科長から、令和５年２月７日開催の人事委員会で了承された候補者の教 

授採用人事について提案があった。続いて、サーチ委員長から資料に基づき説

明があり、審査開始が承認され、採用審査委員として３名が承認された。 

最後に、発令予定日は令和７（2025）年１月１日である旨の説明があった。 

（履歴書・研究業績） 

回覧資料 1-1～3 

（主要論文３本） 

   

   

２. 採用計画に基づく採用人事（経済統計）について（第一読会）  

 令和５年 12 月 13 日開催の教授会で審査開始が承認された候補者の 教授採

用人事について、審査委員長から審査報告の依頼があり、報告が行われた。 

質疑応答の後、研究科長から、発令予定日は令和７（2025）年４月１日であ

ること、３月教授会で第二読会、投票・決定となることの説明があった。 

 

   

   

３. 採用計画に基づく採用人事（経済理論）について（第二読会・決定）  

 令和６年１月 17日開催の教授会で審査報告のあった候補者の准教授採用人

事について、質疑応答の後、可否投票が行われ、准教授採用が決定した。 

  最後に、研究科長から、発令予定日は令和６（2024）年９月１日であるこ

との説明があった。 

 

   

   

４. 採用計画に基づく採用人事（公共経済）について（第二読会・決定）  

 令和６年１月 17日開催の教授会で審査報告のあった候補者の准教授採用人

事について、質疑応答の後、可否投票が行われ、准教授採用が決定した。 

 最後に、研究科長から、発令予定日は令和６（2024）年４月１日であるこ

との説明があった。 

 

   

   

５. 昇任人事（現代経済）について（第一読会・決定）  

 令和５年 12 月 13 日開催の教授会で昇任審査開始を承認された昇任人事につ

いて、昇任審査委員長から審査報告があり、質疑応答の後、投票が行われ、教

授昇任が決定した。 
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最後に、研究科長から、発令予定日は令和６（2024）年４月１日であること

の説明があった。 

   

   

６． その他  

   

   

   

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 令和６（2024）年度全学委員会委員の選出について 資料１ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

   

２. 三井住友信託銀行寄附講義について 資料２ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

   

３. 帝国データバンクとの連携協定（更新）について 資料３ 

 研究科長から、担当教授に説明の依頼があり、資料に基づき説明があっ

た後、承認された。 
 

 

   

   

４. 2024年度非常勤講師について  

 （１） 非常勤講師担当科目の承認 

研究科長から資料に基づき説明があり、承認された。 

 

＜学部科目＞ 

  「地域分析論」 

「ITと産業界(日鉄ソリューションズ寄附講義)」 

＜共修科目＞ 

「金融理論と実際の金融市場(三井住友信託銀行寄附講義)」 

 

（２） 新規等非常勤講師の承認 

   研究科長から、新規非常勤講師について説明があり、承認された。 

資料４ 

                 

 

 

 

 

 

 

    回収資料２ 

 

 

  

５. 2024年度マレーシア政府派遣学部留学生（正規）の受入れについて  

 研究科長から、資料に基づき受入れ可否について説明があり、受入決定

が承認された。 

なお、今回の照会は予備照会であり、最終的に他大学に入学する可能性

がある旨の補足説明があった。 

資料５ 
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６. 令和６（2024）年度経済学研究科研究経費の配分方針について 資料６ 

 研究科長から、資料に基づき、予算配分委員会での協議について説明が

あった。 
 

   

   

７. その他  

   

   

Ⅱ．報告事項 

 １. 令和５年度内部監査（会計監査(支出契約の適正性等)）の結果報告に 

ついて 

(部 1.24_3）資料７ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

２. 令和５年度内部監査（業務監査(各課等の内部統制システムの確認)）の

実施計画について 

(部 1.24_4）資料８ 

  研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

３. 専門業務型裁量労働制適用にあたっての個別同意の取得について (部 2.7_7）資料９ 

  研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

４. 令和５(2023)年度科研費応募状況（最終値）・採択状況（最終値）並びに

令和６(2024)年度応募状況（12 月値）について 

(部 2.7_10）資料 10 

  研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

５. 令和６(2024)年度科研費（研究活動スタート支援）応募者説明会の実施に

ついて 

(部 2.7_11）資料 11 

  研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

６. オーフス大学との大学間交流協定（学生）の締結について（新規） 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

(評 2.7_12）資料 12 

   

   

７. 令和７（2025）年度大学院経済学研究科 学生募集要項（案）について (評 2.7_13）資料 13 

  研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

８. 国連開発計画との大学間交流協定（学術）の締結について（更新） (評 2.7_14）資料 14 

  研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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９. その他  

 （１）研究科長から、今後の研究科会議室の運用について提案があった。  

   

   

   

Ⅲ．次回開催予定 

令和６年３月 13 日（水）１３時３０分 定例教授会 


