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経済教５－10号 

 

経済学研究科教授会・経済学部教授会議事要録 

 

令和６年３月 13日(水) 

13時 30分から 

 

[前回の議事録]  

（原案のとおり承認された。） 

 

 

（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ. 人事 

１. テニュアトラック制講師の延長審査について（審査員選出） 回収資料１ 

 研究科長から、令和６年３月６日研究科人事委員会で了承されたテニュア 
トラック延長審査を行うことの提案があり承認された。 
その後、延長審査委員会の設置が承認され、６名の審査員が選出された。 
また、審査報告は５月教授会の予定との旨、補足説明があった。 

回覧資料１-１～３ 

   

   

２. 採用計画に基づく採用人事（公共経済）について（第一読会） 手元資料１ 

 令和６年１月 17日開催の教授会で審査開始が承認された候補者の教授の

採用人事について、審査委員長から審査報告があった。 

続いて、研究科長から、発令予定日は令和６（2024）年９月１日であるこ 

と、４月教授会で第二読会・投票となることの説明があった。 

(審査報告書) 

   

   

３. 採用計画に基づく採用人事（経済統計）について（第二読会・決定）  

 ２月 14 日教授会で審査報告のあった候補者の教授採用人事について質疑 

応答の後、可否投票が行われ、教授採用が決定した。 

 続いて、研究科長から、発令予定日は令和７（2025）年４月１日となる

ことの説明があった。 

 

  

 

 

４. 採用計画に基づく採用人事（経済政策）について（サーチ委員の交代）  

 研究科長から、令和６年３月末で退職するサーチ委員の交代について提

案があり承認された。 

 

 

   

５. その他 
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（経済学研究科・経済学部教授会） 

Ⅰ．審議事項 

１. 令和６（2024）年度聴講生、複合領域コース編入学生選考試験合格者の決定について 資料１ 

  研究科長からの依頼に基づき、学士課程教育専門委員から資料に基づき説明が 

あり、承認された。 

 

   

   

２. 令和６（2024）年度経済学研究科・経済学部執行体制について 資料２ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

   

３. 令和６（2024）年度人事委員会・予算配分委員会・一橋経済学編集委員会について 資料３ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。  

   

   

４. 東京都からの寄附講義について 資料４ 

 担当教員から、資料に基づき説明があり、寄附講義の継続について承認された。  

   

   

５. 一橋大学客員研究員受入期間の変更について 資料５ 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。 

なお、最終決定は研究機構会議となることの補足説明があった。 
 

   

   

６. 一橋大学客員研究員受入れについて 資料６  
研究科長から、新規の客員研究員受入れについて説明があり承認された。 

なお、最終決定は研究機構会議となることの補足があった。 

 

 

 

７. 成績の訂正について  
 研究科長から１科目の成績訂正について説明があり、承認された。  
   
   
８. その他  
   
   
   

Ⅱ．報告事項 

１. 寄附金の受入について 資料７ 

 研究科長から、寄附金の受入れについて報告があった。 

寄附の相手方：公益信託山田学術研究奨励基金 

寄附を受けた者：保里 俊介 講師 

寄 附 目 的：研究助成のため 

寄附金の名称：2023 年度「公益信託山田学術研究奨励基金 

金 額：500,000円 
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２. 令和６（2024）年度経済学研究科研究経費の配分方針について 資料８ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

３. 国立大学法人一橋大学職員給与規程等の一部改正について (部 1.24_1）資料９ 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

４. 経営協議会及び学長選考・監察会議学外委員の選任について （評 2.7_2）資料 10 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

５. 国立大学法人一橋大学における規則等の制定改廃に関する規則の一部改正に 

ついて 

(評 2.7_11）資料 11 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

６. ソーシャル・データサイエンス研究科博士課程の設置申請について (評 2.21_2）資料 12 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

７. 専門業務型裁量労働制適用の本人同意に係る説明及び同意手続について (部 3.7_17）資料 13 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

８. 国立大学法人一橋大学受託研究取扱規則及び国立大学法人一橋大学共同研究取扱

規則の一部改正について 

(評 3.7_3）資料 14 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

 

   

９. 一橋大学附属図書館利用規則並びに千代田キャンパス図書室利用規則及び 

細則の一部改正について 

(評 3.7_4）資料 15 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

 

   

10. 一橋大学学部履修規則及び一橋大学編入学生・他学部学士入学生規則の一部 

改正について 

(評 3.7_13）資料 16 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

11. 一橋大学教職課程履修規則の一部改正について (評 3.7_15）資料 17 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  
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12. ストラスブール政治学院との大学間交流協定（学生）の締結について（新規） (評 3.7_16）資料 18 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

13. 一般社団法人一橋大学コラボレーション・センター（HCC）と一般社団法人一橋大

学知識共創機構（HICKS）の合併について 

(評 3.7_17）資料 19 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

14. 転換契約による OA出版枠使用論文に対する著者負担案 (評 3.7_18）資料 20 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 

教員から、経費の負担方法、及び現在契約の出版社２社に限るのかどうかの 

質問があり、事務局から回答があった。 

 

   

   

15. 令和６年度学部一般選抜（前期日程・後期日程）第１段階選抜合格者の決定に 
ついて 

(評 3.7_19）資料 21 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

16. 令和６年度学校推薦型選抜合格者の決定について (評 3.7_20）資料 22 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

 

   

17. 令和６年度外国人留学生選抜合格者の決定について (評 3.7_21）資料 23 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。  

   

   

18. その他 

（１）2023 年度 保健センター・学生支援センターFD実施について 

   研究科長から、障害学生支援室による FD（e-learning）の実施について

アナウンスがあった。 

 

 

 （２）シラバスの作成（ＣＥＬＳへの入力）について（リマインド）  

 研究科長から、シラバス（ＣＥＬＳへの入力）の作成について、リマイン

ドのアナウンスがあった。 

 

   

 （３）令和５年度学位記授与式及び令和６年度入学式について (評 3.7_22）資料 24 

 研究科長から、資料に基づき両式典について説明があった。  

   

 （４）令和５年度春の清談会について  

 幹事から、清談会の開催について案内及び依頼があった。 
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 （５）その他  

 ①リスクに関する報告について   資料 25 

 研究科長から、資料に基づきリスク管理レポートについて報告があった。 

 

②researchmapの入力について 

 研究科長から、令和５年度研究実績の researchmap への入力についてアナ

ウンスがあった。 

 

   

終わりに、退職者等の紹介及び挨拶があった。 

 

 

 

Ⅲ．次回開催予定 

令和６年４月 10 日（水）13時 30 分 定例教授会 

 

［参考］ 

定例経済学研究科委員会 令和６年４月 10日（水）16時 30分～ 


